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Broszura jest wynikiem pracy:

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
(Niemiecka Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych, konfederacja o$miu
wiodacych niemieckich branzowych
zwigzkow zawodowych)

ze wsparciem
Ambasady Republiki Federalnej Niemiec
w Warszawie

Poradnik ten jest rowniez dostepny (w odpowiednich
wersjach jezykowych) dla pracownic i pracownikéw z
Butgarii, Rumunii, Hiszpanii, Chorwacji, Wegier, Czech,
Grecji oraz krajow arabskiego obszaru jezykowego - pod
nastepujacymi tytutami:
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Na koncu broszury znajduja sie adresy partneréw projektu
oraz innych instytucji, ktére moga udzieli¢ pomocy.


http://www.dgb.de/

Witamy!

Polska i Niemcy maja 450 kilometréw wspdlnej granicy. Od
wejscia Polski do Wspdlnoty Europejskiej kontakty miedzy
obu krajami stale sie zacie$niaja. W 2011 roku zasada petnej
swobody przeptywu pracownikéw/pracownic zaczeta
obowiazywac takze wobec obywateli/obywatelek polskich. W
zwiazku z tym masz prawo wykonywac¢ w Niemczech wybrang
przez siebie prace. To pozytywna tendencja, ktéra my, czyli
Niemiecka Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (DGB) i nasze
zwiazki cztonkowskie, przyjmujemy z wielkim zadowoleniem.
Wiele Polek i Polakéw wykorzystuje nowe mozliwosci

i podejmuje prace w innych krajach, miedzy innymi w
Niemczech. Wraz z Polakami/Polkami, ktorzy/ktére juz
wczesniej osiedlili/osiedlity sie tutaj i znaleZli/znalazty
zatrudnienie, osoby z Polski stanowig teraz na naszym rynku
druga co do wielkosci grupe zagranicznych pracownikéw
oraz pracownic.

Wiemy, ze nawigzano wiele stosunkéw pracy, ktére nie
stwarzaja zadnych probleméw. Otrzymujemy jednak takze
wcigz sygnaty o przypadkach, w ktérych Polacy/Polki
zatrudnieni/zatrudnione w Niemczech musza pracowac



w zlych warunkach i sa wyzyskiwani/wyzyskiwane. Jako
niemieckie zwiazki zawodowe dziatamy na rzecz dobrej pracy
dla wszystkich zatrudnionych — miejscowych i przyjezdnych.
Ludzie, ktérzy dopiero przyjezdzaja do Niemiec, czesto nie
znajg swoich praw i mozliwosci dziatania. Wielu bardzo
stabo méwi po niemiecku i nie wie, do kogo sie zwréci¢ w
przypadku probleméw zwiagzanych z praca.

Jezeli planujesz podjecie pracy w Niemczech, ta broszura
pomoze Ci sie zorientowac wstepnie w sytuacji. Zawiera
wskazéwki dotyczace przygotowan, najwazniejszych
spraw do zatatwienia na miejscu oraz placéwek, do ktérych
mozna sie zwrdci¢ z prosba o pomoc.

Ponadto zdecydowanie polecamy wstapienie do jednego
z cztonkowskich zwigzkéw zawodowych DGB. Zwigzek
moze Ci zaoferowac ochrone i wsparcie, jezeli bedziesz
miec¢ problemy na rynku pracy. Jako Konfederacja
wspotpracujemy takze z niemieckim rzagdem na rzecz
lepszej ochrony wszystkich zatrudnionych.

Jezeli jestes juz cztonkiem polskiego zwigzku zawodowego,
dowiedz sig, czy ma on umowe o wspoétpracy z partnerskim
zwigzkiem w Niemczech, i jaka ewentualnie z tego tytutu
przystuguje Ci ochrona.

Zwiazki cztonkowskie DGB maja strukture branzowa.

O tym, jaki zwigzek zawodowy jest odpowiedni dla

Ciebie, mozesz sie dowiedzie¢ w biurach zwigzkowych
oraz poradniach projektu ,Faire Mobilitat” - ich adresy
znajdziesz w koncowej czesci broszury.

Annelie Buntenbach
Cztonkini Zarzqdu Federalnego Niemieckiej Konfederacji
Zwiqzkéw Zawodowych DGB



Wprowadzenie

Poradnik skierowany jest do oséb z Polski, ktére chca
tymczasowo lub na state pracowac i zamieszkac

w Niemczech. Wskutek liberalizacji i globalizacji
europejskich rynkéw pracy pojawity sie nowe szanse

i perspektywy dla pracownikéw i pracownic mobilnych,
niestety réwniez wzrosto ryzyko naduzy¢ i wyzysku.

Z doswiadczen niemieckich, a takze polskich zwigzkéw
zawodowych oraz z praktyki poradni zwigzkowych

i organizacji pozarzadowych wynika, ze zjawisko
wzmozonego wyzysku dotyczy réwniez pracownikéw

i pracownic z Polski — nie tylko tych z niskimi
kwalifikacjami, plasujacych sie w sektorze najnizszych ptac.
Jednym z powoddw naduzy¢ wobec zatrudnianych
cudzoziemcédw i cudzoziemek jest ich brak znajomosci
jezyka niemieckiego i praw pracowniczych. Kolejnym

- znikomy stopien ,uzwigzkowienia” pracownikow/
pracownic mobilnych. Broszura zawiera informacje, ktore
maja przyczynic sie do znalezienia w Niemczech legalnej
pracy w godnych warunkach.
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I.ZANIM WYJEDZIESZ

1. Ogodlne informacje o niemieckim
rynku pracy

Wszyscy obywatele polscy i obywatelki polskie maja prawo
wjazdu i pobytu na terytorium Niemiec. Niepotrzebne sg
wiec ani wiza, ani pozwolenie na pobyt.

Na pobyt do 3 miesiecy wystarczy wazny dowdd osobisty
lub paszport.

Jezeli zostajesz w Niemczech dtuzej niz 3 miesigce, musisz
miec status osoby poszukujacej pracy, pracownika/
pracownicy lub osoby prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza.

Jezeli chcesz przebywac na terytorium Niemiec
ponad 6 miesiecy, musisz by¢ w stanie udowodni¢, ze:

wcigz poszukujesz pracy

i masz uzasadniong perspektywe zatrudnienia.

Niezaleznie od Twojej sytuacji na rynku pracy, musisz
pamieta¢, ze w Niemczech trzeba przestrzega¢ obowigzku
meldunkowego. Jezeli przez dtuzszy czas przebywasz

w Niemczech badz wprowadzasz sie do wynajetego tu
mieszkania/pokoju, musisz zwykle w ciggu 2 tygodni
dopetni¢ obowiazku meldunkowego.

Wiecej przydatnych informacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej Ambasady Republiki Federalnej Niemiec w
Polsce:



(= Informacje prawno-konsularne — Praca, studia,
polityka spoteczna)

Wskazéwka: Obywatele oraz obywatelki parstw Unii
Europejskiej, ktérzy/ktédre nie sg aktywni/aktywne
zawodowo, moga przebywac na terenie Niemiec
nieograniczong ilo$¢ czasu, o ile posiadaja wystarczajaca
ilos¢ srodkéw finansowych potrzebnych do utrzymania, a
takze ubezpiecznie zdrowotne.

2. Kluczem do sukcesu jest znajomos¢
jezyka niemieckiego!

Jezeli chcesz pracowac i mieszka¢ w Niemczech,
zasadnicze znaczenie ma znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Musisz by¢ w stanie porozumiec sie z pracodawca,
wspotpracownikami, urzednikami i z réznymi instytucjami.
Tylko jezeli méwisz po niemiecku, zdotasz wynegocjowac
dobre warunki pracy i ptacy, a takze unikniesz ryzyka
naduzy¢ i wyzysku! Czesto pracodawcy lub zleceniobiorcy
chcy, abys podpisat dokumenty. Jezeli nie rozmiesz co
jest napisane w dokumentach, nie powinienes tego
robi¢! Nieznajomos¢ jezyka niemieckiego oraz systemu
prawnego nie chroni przed negatywnymi skutkami
prawnymi. Z reguty dobra prace mozna znalez¢ tylko
wtedy, gdy moéwi sie w jezyku niemieckim. W Niemczech
mozliwa jest nauka jezyka niemieckiego. Kursy jezykowe w
osrodkach ksztatcenia dorostych sa na dobrym poziomie.
10
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Wskazéwka: warto zrobic kurs jezyka niemieckiego
w Polsce!

Jest to zwykle tansze rozwiazanie, wiec lepiej zrobic¢ taki
kurs jeszcze przed wyjazdem. Dzieki znajomosci jezyka
juz od poczatku pobytu w Niemczech tatwiej uchronisz
sie przed naduzyciami i wyzyskiem w pracy, a takze masz
szanse na lepsza prace i tatwiejszy dostep do bezptatnych
poradni, ktére moga udzieli¢ Ci wsparcia.
Kursy jezyka niemieckiego zapewnia miedzy innymi
Instytut Goethego — w Krakowie (Tel. +48 124225829
) iw

Warszawie (Tel. +48 225059000

)

A jedli akurat Instytut Goethego nie jest w Twoim zasiegu,
rozejrzyj sie za mozliwoscig nauki w swoim miescie lub

w gminie. Wiele szkét jezykowych i uniwersytetéw oferuje
rowniez kursy. Mozesz tez uczy¢ sie prywatnie.

3. Jakie dokumenty musisz wzig¢
ze soba?

Oto dokumenty, ktére koniecznie nalezy mie¢ lub wyrobi¢
przed wyjazdem do Niemiec:

Wazny paszport albo dowdd osobisty

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ)



Karte otrzymasz w oddziatach Narodowego Funduszu
Zdrowia (NFZ). Dodatkowe informacje:

Whniosek o Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego mozesz ztozy¢ réwniez faksem albo
przez e-mail w oddziatach NFZ.

Po okazaniu karty mozesz bezpfatnie korzystac

z porad lekarskich oraz leczenia szpitalnego w
Niemczech. Pamietaj jednak, ze karta nie zapewnia
bezptatnego dostepu do wszystkich swiadczen, a
jedynie pomoc w nagtych przypadkach i niecierpiace
zwioki zabiegi. Decydujacy o nich lekarze moga w
praktyce interpretowac to okreslenie bardzo réznie.
Jezeli pracujesz w Niemczech i mieszkasz tu na state,
musisz zapisac sie do niemieckiej kasy ubezpieczenia
zdrowotnego (Krankenkasse — zob. rozdziat Il e).

Wazne: Aby otrzymac EKUZ musisz by¢ objety/objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym w Polsce. Jezeli go nie
masz, sprawdz koniecznie, jak je uzyskac, np. pod
adresem:

(= Dla Pacjenta — Jak ubezpieczy¢ sie dobrowolnie)

Prawo jazdy
Odpis aktu urodzenia
Swiadectwo ukoniczenia szkoly

Swiadectwo ukonczenia szkoly zawodowe;j
lub potwierdzenie kwalifikacji zawodowych
wraz z zaswiadczeniem uwzgledniajagcym wymiar

12
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godzinowy zaliczonych zaje¢ teoretycznych i odbytych
praktyk. Sprawdz, czy mozesz do certyfikatéw dotaczy¢
Europejskie CV — Europass, co w znacznym stopniu
utatwitoby weryfikacje Twoich kwalifikacji. Wiecej
informacji na temat Europassu znajdziesz tutaj:

Dyplom uczelni wyzszej, np. dyplom ukornczenia
studiéw licencjackich lub magisterskich, ponadto
zestawienie zawierajace wymiar godzinowy
zaliczonych przedmiotéw.

Dokumenty te beda potrzebne, aby potwierdzi¢ i uzna¢
wyksztatcenie lub kwalifikacje uzyskane w Polsce.
Umozliwi to znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie.
Twoje dokumenty musza by¢ przettumaczone na jezyk
niemiecki i poswiadczone tzw. klauzulg apostille. Takiego
uwierzytelnienia dokumentéw przeznaczonych do
obrotu z zagranica dokonujg odpowiednie instytucje
panstwowe. Najlepiej dowiedzie¢ sie w organie wydajacym
dany dokument, jaka instytucja jest odpowiedzialna za
jego uwierzytelnienie. Sprawdz, czy mozesz dotaczy¢

do zestawu dokumentéw takze Europass, ktory utatwi
weryfikacje Twoich kwalifikacji. Wiecej informacji na ten
temat znajdziesz tutaj:



4, Szukanie pracy

Poszukiwanie pracy za granica jest mozliwe jeszcze

z Polski poprzez sie¢ EURES. Sprawdz w urzedzie pracy
oferty niemieckich pracodawcéw i dowiedz sie, kto jest
Twoim doradca EURES lub poszukaj ogtoszen na stronach
internetowych zawierajacych oferty pracy z catej Europy:

Mozna tez szukac pracy juz po przyjezdzie do Niemiec.
Nalezy mie¢ waznga Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego, ktéra mozna uzyskac przed wyjazdem

do Niemiec w NFZ. Po okazaniu karty mozesz bezptatnie
korzystac z porad lekarskich oraz leczenia szpitalnego

w Niemczech. Pamietaj jednak, ze karta nie zapewnia
bezptatnego dostepu do wszystkich swiadczen, a jedynie
pomoc w nagtych przypadkach i niecierpigce zwtoki
zabiegi. Decydujacy o nich lekarze moga w praktyce
interpretowac to okreslenie bardzo réznie.

Wazne: By¢ moze nie od razu uda sie znalez¢ prace
w Niemczech, dlatego trzeba mie¢ zapewnione
mieszkanie i pienigdze na utrzymanie do momentu
podjecia pracy.

Jezeli w Polsce jestes osoba bezrobotng, zarejestrowang
w urzedzie pracy i pobierasz zasitek dla bezrobotnych,
to po wyjezdzie do Niemiec mozesz przez okre$lony czas
zachowac prawo do swiadczen. W tym celu nalezy:

14



by¢ zarejestrowanym w urzedzie pracy
od przynajmniej 4 tygodni,

ztozy¢ wniosek o wydanie formularza U2
(kiedys E 303) w odpowiednim urzedzie pracy,

i najpézniej w ciagu 7 dni od wyjazdu z Polski
zgtosic sie w urzedzie pracy (Agentur fir Arbeit)

w Niemczech i przedstawi¢ formularz U2. Nalezy
pozostac do dyspozycji urzedu pracy, ktéry bedzie
posredniczyt w przekazywaniu ofert pracy.

Jezeli te wymogi zostana spetnione, polski urzad pracy
bedzie Ci przelewat na rachunek bankowy zasitek dla
bezrobotnych przez 3 miesigce. W niektérych przypadkach
mozliwe jest przedtuzenie okresu wyptat zasitku

do maksymalnie 6 miesiecy.

Wskazéwka: Wiele 0séb poszukujacych pracy
traci prawo do zasitku dla bezrobotnych, poniewaz
nie zna wyzej wymienionych regulacji i opuszcza
Polske bez uprzedniego zgtoszenia sie do urzedu
pracy albo rejestruje sie w niemieckim urzedzie
pracy za p6zno. Jeszcze przed wyjazdem dowiedz
sie w urzedzie pracy, jakie masz prawa!

Jezeli chcesz zosta¢ w Niemczech dtuzej niz 6 miesiecy w
celu poszukiwania pracy, musisz by¢ w stanie udowodni¢, ze

w dalszym ciagu starasz sie o prace,

i ze masz uzasadniong perspektywe zatrudnienia.
15



Aby udowodni¢, ze faktycznie szukasz pracy, zachowu;j
wszystkie oferty i podania o prace, o ktéra sie dotychczas
ubiegates/ubiegatas lub o ktéra wiasnie sie starasz. Zbieraj
réwniez odpowiedzi pracodawcow!

Wiecej informacji na temat rozpoczecia pracy w Niemczech
mozesz uzyskac z Centralnego Urzedu Posrednictwa Pracy
z Zagranicg w Niemczech (ZAV)

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Virtuelles Welcome Center

Villemombler Stral3e 76

53123 Bonn

Tel. +49 228713 1313

Fax +49228 7131111

zav@arbeitsagentur.de
make-it-in-germany@arbeitsagentur.de

5. Jezeli szukasz zatrudnienia
przez agencje posrednictwa pracy

Takze z Polski mozesz szuka¢ pracy w Niemczech,
np. przez agencje posrednictwa pracy.

Uwaga na oszustow!

Nieuczciwi posrednicy oferuja legalne zatrudnienie

w Niemczech. Obiecuja legalna prace, dobre

wynagrodzenie i zakwaterowanie, ale zadaja zapfaty

za swoje ustugi i za przygotowanie wszystkich

dokumentéw. 16



Nierzadko rzeczywistos¢ wyglada inaczej: mozesz trafi¢
do Niemiec i zosta¢ zakwaterowany/zakwaterowana

w wieloosobowym mieszkaniu lub tanim pensjonacie.
Bedziesz musiat/musiata pracowa¢ 10-12 godzin na dobe,
bez statego wynagrodzenia, jedynie za drobne zaliczki.
Na koniec moze sie okazac, ze nie masz dokumentéw
poswiadczajacych zatrudnienie, a na Twoje nazwisko
zostafa zatozona dziatalnos$¢ gospodarcza, wiec na dodatek
masz zalegtosci podatkowe w urzedzie skarbowym.
Trudno stwierdzi¢, czy firma posredniczaca jest uczciwa,
jednak na prébe oszustwa moga wskazywac nastepujace
przestanki:

firma nie jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia w Polsce. Liste firm znajdziesz
na stronie:

posrednik zada pieniedzy z géry — nie masz
obowiazku zapfaty! Poza tym czesto twierdzi, ze
jest to opfata dla niemieckich urzedéw. To nie jest
prawdal Zasadniczo polskie firmy posredniczace
nie moga pobierac optat za posrednictwo od
przysztych pracownikéw/pracownic. Dozwolone
jest jedynie obcigzanie pracownika/pracownice
kosztami podrézy tam i z powrotem, wystawienia
wizy, badan lekarskich i ttumaczenia dokumentéw
- jezeli to firma posredniczaca zorganizowata
wczesniej te Swiadczenia.

posrednik stwierdza, ze masz u niego dtug
za zafatwienie wszystkich wymaganych dokumentéw,



nie mozesz nawigzac kontaktu z pracodawca, nie znasz

adresu, petnej nazwy firmy, ani numeru telefonu

nie otrzymujesz umowy o prace, ani doktadnych
informacji, na czym praca ma polega¢,

nie masz informacji dotyczacych
ani miejsca zakwaterowania, ani wyzywienia.

Jezeli firma nie jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia, powiniene$/powinnas zgtosic

to Panistwowej Inspekgji Pracy ( )

i szczegdlnie doktadnie sprawdzi¢, czy agencja,

z ktérej ustug korzystasz, dziata rzetelnie.

W Niemczech takie informacje uzyskasz w Centralnym
Urzedzie Posrednictwa Pracy z Zagranica (Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung, ZAV).

W Polsce obecne sg réwniez niemieckie agencje
posrednictwa pracy. Te firmy czesciowo funkcjonuja
wedtug innych zasady - np. moga pobiera¢ optate

od pracownikéw/pracownic za posrednictwo, nie maja
prawa jednak zadac zaliczek. Ponadto w Niemczech
nie ma obowiazku rejestrowania firm prowadzacych
posrednictwo pracy.

6. Jezeli chcesz podjac prace sezonowa

Na okres zniw/zbioréw w wielu miejscach w Niemczech
poszukuje sie 0séb do sezonowych prac w rolnictwie.
Takze w innych branzach (np. turystyce) moze pojawiac
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sie sezonowe zapotrzebowanie na dodatkowa prace. Gdy
okres takiego zatrudnienia nie przekracza 3 miesiecy lub
70 dni pracy, nie podlega ono w Niemczech obowiazkowi
odprowadzania skfadek ubezpieczeniowych, jezeli sa
spetnione okreslone warunki. Taka ,nieosktadkowana”
praca nie moze jednak stanowi¢ Twojego podstawowego
zrédta dochodu - rozwigzanie takie stosuje sie czesto w
odniesieniu do studentek/studentéw, emerytek/emerytéw
i rencistek/rencistéw, oséb prowadzacych gospodarstwo
domowe albo pracownic i pracownikéw zatrudnianych
sezonowo podczas swojego ptatnego urlopu. Jezeli nie
spetniasz tych warunkéw, Twéj pracodawca musi Cie
zgtosi¢ w Niemczech do ubezpieczenia spotecznego i
odprowadzac nalezne sktadki.

Zatrudnienia w charakterze pracy sezonowej mozna szukac
przez sie¢ EURES albo Centralny Urzad Posrednictwa Pracy
z Zagranicg (ZAV) w Niemczech:

Przed wyjazdem musisz koniecznie sie dowiedzie¢,
czy bedziesz mie¢ zapewnione zakwaterowanie, a jezeli
tak, to ile bedzie kosztowato.

W Niemczech przystuguje Ci prawo do swiadczenia
finansowego na dziecko (Kindergeld), jezeli Ty lub

drugi rodzic w Polsce nie pobieracie takiego zasitku.
Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktdrej dzieci nie mieszkaja
zToba lub zWami w Niemczech. Zorientuj sie i zbierz
odpowiednie dokumenty zanim wyjedziesz z Polski.



Uwaga!
Réwniez podczas pracy sezonowej moga sie zdarzy¢
przypadki wyzysku i naduzy¢!

Wielu posrednikéw zawiera umowy z pracodawcami
w Niemczech i nie przekazuje uméw o prace
pracownikom/pracownicom sezonowym. Niemiecki
pracodawca jest ustawowo zobowiagzany do wreczenia
Ci - najpdzniej w ciggu miesigca od podjecia przez
Ciebie pracy - podpisanego jednostronnie wykazu
najwazniejszych warunkéw umowy! Ten dokument

nie jest jeszcze whasciwg umowa o prace, poniewaz
umowa taka jest podpisywana przez obie strony.

Musisz doktadnie przeczyta¢ umowe o prace! Bardzo
czesto zawiera ona stawke godzinowa, ale w odrebnym
porozumieniu faktyczne zarobki sa uzaleznione

od Twoich wynikéw (ptaca akordowa). To nie zawsze
jest dopuszczalne. W szczegélnosci porozumienie

o ptace akordowa nie moze zawierac zapisow
ustalajacych wynagrodzenie na poziomie nizszym
niz wynosi ptaca minimalna. Najlepiej zwrdci¢ sie

do odpowiedniego dla branzy zwigzku zawodowego
albo do poradni, aby uzyska¢ najdoktadniejsze
informacje.

Zawsze zapisuj przepracowane godziny i prowadz
dokumentacje swojej pracy. A jezeli zakwaterowanie
nie odpowiada warunkom ustalonym w umowie,
zréb zdjecia.
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7. Jezeli odpowiadasz na oferte pracy
w Niemczech

Jezeli znalazte$/znalazta$ oferte pracy w Niemczech,
wiedz, ze:

Pracodawca musi udzieli¢ Ci informacji na temat
pracy, np. okresli¢ zakres obowigzkéw, godziny pracy,
wynagrodzenie itp.

Przystuguje Ci prawo do otrzymania umowy o prace
w formie pisemnej. Umowe podpisujesz w Polsce
przed wyjazdem lub najpézniej w Niemczech,

tuz po przyjezdzie. Powinienes/powinnas otrzymac
jeden egzemplarz podpisanej umowy. Pracodawca nie
ma obowiazku ttumaczenia umowy na jezyk polski.
Jezeli nie rozumiesz wszystkich zapiséw umowy,
poradz sie kogos, kto Ci ja przettumaczy i wyjasni
zapisy. Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz!

Musisz uzgodni¢, kto pokryje koszty przejazdu do
Niemiec.

Musisz ustali¢, czy bedziesz mie¢ w Niemczech
zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie, i kto
poniesie ich koszty. Niestety pracownicy/pracownice
czesto pod koniec miesigca stwierdzajg, ze duza czesc
ich zarobkéw jest pobierana na czynsz.



Nie kazde potracenie jest legalne! Istnieja regulacje,
ktére okreslaja, wysokos¢ dozwolonych stawek za rézne
standardy zakwaterowania i wyzywienia.

Przyktad: Warto$¢ Swiadczen rzeczowych w Niemczech
w 2019 roku wynosi:

za wyzywienie — 251 euro miesiecznie. Pracodawca
moze wiec potracac z wynagrodzenia maksymalnie
8,37 euro dziennie (251 euro za 30 dni).

za zakwaterowanie — 231 euro miesiecznie.

Jezeli w pokoju mieszka wiecej 0séb, stawka ta jest
redukowana:

w przypadku dwéch oséb w jednym pokoju -
0 40 procent, czyli 231 euro minus 40 procent,
co daje 138,60 euro

(231/100%x40 = 92,40 euro)

w przypadku trzech oséb w jednym pokoju -
0 50 procent, czyli 231 euro minus 50 procent,
co daje 115,50 euro

(231/100x50 = 115,50 euro)

w przypadku ponad trzech oséb w pokoju —

0 60 procent, czyli 231 euro minus 60 procent,
co daje 92,40 euro

(231/100x60 = 138,60 euro)
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Te kwoty moga sie zmieniad. Stanowia tylko wytyczne,
ktére pomoga oszacowad, czy pracodawca nie potraca zbyt
wiele z Twojej pens;ji.

Przy obliczaniu kosztéw nalezy wzig¢ pod uwage réznice
miedzy zakwaterowaniem a mieszkaniem. Jezeli pracodawca
udostepnia Ci mieszkanie, musi odniesc sie do przecietnej
wysokosci czynszu, ktéra w poszczegdlnych niemieckich
gminach i miastach jest ustalana urzedowo, najczesciej

raz na rok (Mietspiegel). Takze w tym przypadku nie wolno
potracac¢ dowolnej kwoty czynszu. W Niemczech obowiazujg
regulacje w zakresie tzw. kwoty wolnej od zajecia,

chroniace pracownika przed nadmiernymi potraceniami

z wynagrodzenia netto. O dalsze informacje zwréc sie do
poradni!

8. Jezeli chcesz zarabiac jako pracownik/
pracownica przygraniczny/przygraniczna
w Niemczech i mieszkac¢ w Polsce

Pracownikiem/Pracownica przygranicznym/przygraniczng
jestes wtedy, gdy pracujesz lub prowadzisz dziatalnos¢
gospodarcza w jednym kraju cztonkowskim Unii
Europejskiej, a mieszkasz na state - w drugim i z reguty
wracasz do niego codziennie, a przynajmniej raz w
tygodniu. W tym przypadku dotycza Cie czesciowo odrebne
przepisy, na ktére powiniene$/powinnas zwréci¢ uwage.

Jezeli pracujesz w Niemczech, obowiazuje Cie zwykle
niemieckie prawo pracy. Masz te same prawa i obowiazki
w zaktadzie pracy, co miejscowi pracownicy i pracownice.



W pewnych warunkach mozna zawrze¢ porozumienie,

na mocy ktérego bedziesz podlega¢ innemu prawu pracy
niz obowiazujace w kraju, w ktérym pracujesz. Jednak
niektére przepisy prawne zawsze s wigzace, np. dotyczace
ptacy minimalnej i BHP.

Ubezpieczenie spoteczne: Zasadniczo jestes
ubezpieczony/ubezpieczona w tym kraju,

w ktérym pracujesz. Ze swiadczen mozna czesciowo
korzysta¢ tez w miejscu zamieszkania. W przypadku
choroby pracownik/pracownica przygraniczny/
przygraniczna i cztonek/cztonkini rodziny zgtoszony/
zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego w kraju
zatrudnienia, moga pobiera¢ swiadczenia zaréwno

W miejscu pracy ubezpieczonego/ubezpieczonej,

jak i w kraju zamieszkania — zgodnie z obowigzujacymi
tam regulacjami. Aby méc korzystac z tych swiadczen,
ubezpieczony/ubezpieczona pracownik/pracownica i
zgtoszony/zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonek/cztonkini rodziny musza ztozy¢ w NFZ wniosek
o wydanie formularza S1.

Uwaga: Wspomniane regulacje koordynacyjne
odnoszg sie do obowigzkowego, powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego, wiec moga nie miec¢
zastosowania w prywatnych ubezpieczeniach
zdrowotnych, przy ktérych moga powstac¢ dodatkowe
koszty, np. po zgtoszeniu cztonkdw/cztonkin rodziny
do ubezpieczenia.
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Zatrudnienie réwnolegte: jezeli pracujesz
jednoczesnie u pracodawcy w Niemczech i w Polsce,
organem wiasciwym jest instytucja ubezpieczenia
spotecznego w Twoim kraju zamieszkania. W celu
wyjasnienia wszelkich kwestii skontaktuj sie ze swoja
instytucja ubezpieczenia spotecznego.

Swiadczenia rodzinne: Zwykle obowiazuje zasada
pierwszenstwa otrzymywania przez pracownice i
pracownikéw przygranicznych takich Swiadczen

(czyli np. zasitku rodzinnego na dziecko) w kraju
zatrudnienia. Zasada ta obowiazuje np. w przypadku,
gdy rodzice mieszkaja i pracujg w réznych krajach UE,
albo gdy tylko jedno z rodzicéw pracuje, a jego rodzina
z dzieckiem mieszka w innym panstwie cztonkowskim
UE. Jezeli rodzice pracuja w réznych panistwach
cztonkowskich UE, krajem wtasciwym w zakresie
wyptaty swiadczen jest w pierwszej kolejnosci ten kraj
(zatrudnienia rodzica), ktéry jest jednoczednie krajem
zamieszkania dziecka. W przypadku zbiegu swiadczen
wazna jest mozliwos¢ pobierania — w nastepnej
kolejnosci — swiadczen w takze tym drugim kraju, w
ktérym wyptaca sie wtedy tylko kwote réznicy, jezeli
wysokos¢ Swiadczen jest tam wyzsza.

Bezrobocie: Pracownicy/Pracownice przygraniczni/
przygraniczne otrzymuja zasitek dla bezrobotnych

z panstwa, w ktérym mieszkaja. Polski urzad pracy
wystawia zaswiadczenie U1 dotyczace zaliczanych
okreséw ubezpieczenia podczas przyznawania

zasitku dla bezrobotnych. Jest ono potrzebne

do udokumentowania okresu ubezpieczenia za granica.



Emeryture pracownicy/pracownice przygraniczni/
przygraniczne otrzymuja ze wszystkich krajéw,

w ktorych optacali/optacaty sktadki emerytalne

przez okres dtuzszy niz rok. Z kazdego kraju otrzymuja
emeryture czesciowa, obliczang na podstawie
opfaconych sktadek i okreséw ubezpieczenia.

Uwaga na ,,Minijob”

Wykonujac tzw. Minijob (z wynagrodzeniem do 450 euro)

w Niemczech nie jestes objety/objeta ubezpieczeniem
spotecznym i masz jedynie ograniczone prawo

do ubezpieczenia emerytalnego. Pracodawca, co

prawda, odprowadza ryczattowe sktadki ubezpieczenia
spotecznego, jednak Tobie, jako pracownikowi/pracownicy,
nie przystuguja $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia
chorobowego, opiekuriczego oraz na wypadek utraty pracy!
Dowiedz sie w ZUS-ie, jakie skutki bedzie miato podjecie
przez Ciebie pracy typu,Minijob” w Niemczech i ktéry kraj
bedzie odpowiedzialny za Twoje ubezpieczenie spoteczne.
Dalsze informacje na temat pracy transgranicznej i kontakt
do doradcéw znajdziesz na stronie

Konkretne pytania mozesz wysta¢ na adres:

9. Jezeli jeste$ pracownikiem/pracownica
oddelegowanym/oddelegowang
do Niemiec

Oddelegowanie oznacza, ze masz umowe o prace i na state
pracujesz w Polsce, ale na okreslony czas zostajesz
wystany/wystana - przez pracodawce - do Niemiec,
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aby wykona¢ tam pewne zlecenie, ktére Twéj pracodawca
uzgodnit z niemieckim przedsiebiorstwem.

Szczegoty wyjazdu do Niemiec musisz negocjowacd
ze swoim pracodawcag w Polsce.

Wazne: Pracodawca Ci sie nie zmienia. Dotychczasowy
polski pracodawca wciaz jest odpowiedzialny
za wyptacanie Twojego wynagrodzenia!l

Dodatkowo, do umowy o prace, powiniene$/powinnas
podpisac aneks zawierajacy nastepujgce punkty:

nazwe i adres przedsiebiorstwa w Niemczech,
do ktérego masz by¢ oddelegowany/oddelegowana

osobe do kontaktu na czas oddelegowania do Niemiec
miejsce i czas oddelegowania

zakres obowigzkow

wynagrodzenie: wysokos¢, dodatki, wyptaty specjalne
czas pracy

wymiar urlopu

wyréwnanie za dodatkowe koszty zwigzane z podréza,
zakwaterowaniem, przeprowadzka

warunki zatrudnienia po powrocie do Polski



W Polsce nalezy ztozy¢ podanie w oddziale ZUS o wydanie
zaswiadczenia A1. Zwykle robi to za Ciebie pracodawca.
Zaswiadczenie A1 stanowi dowdd dla niemieckich urzedéw,
ze jestes oddelegowany/oddelegowana zgodnie z prawem.
Dokument ten nalezy okazywac¢ przy wszystkich kontrolach.
Zaswiadczenie A1 potwierdza, ze pozostajesz w stosunku
pracy w rozumieniu polskiego prawa, i ze Twoj
pracodawca w Polsce musi odprowadzac za Ciebie sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, emerytalne i chorobowe.
Miejsce pracy w Niemczech jest wiec w Twoim przypadku
jedynie tymczasowe, a polska umowa o prace reguluje
nadal wszystkie prawa i obowiazki.

Co musisz wiedziec:

Twoj stosunek pracy w dalszym ciagu podlega prawu
polskiemu.

Dodatkowo korzystasz z nastepujacych niemieckich
przepiséw ochronnych:

Placa minimalna: Pracodawca z Polski musi

Ci w kazdym wypadku wyptaci¢ obowiazujaca
w Niemczech ptace minimalng. W Niemczech
sa dwa rodzaje ptacy minimalnej istotne

dla pracownikéw/pracownic oddelegowanych.

1. Pierwszy to ustawowa ptaca minimalna w
wysokosci 9,19 euro brutto za godzine pracy
(od 2019 r.) oraz 9,35 euro brutto za godzine
pracy od 2020 r.
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2. Drugi to ptace minimalne ustalone
w branzowych uktadach zbiorowych pracy,
ktdre czesto sa wyzsze niz ustawowa pfaca
minimalna. Do sektoréw, w ktérych przyjeto
takie normy zaliczaja sie np.: budownictwo,
sprzatanie obiektédw oraz ustugi pielegnacyjne
i opiekuncze. Dowiedz sie wiecej na temat
aktualnych stawek pfacy minimalnej
w poszczegdlnych branzach! Wiecej szczegétéw
w rozdziale I1.2.c. Wynagrodzenie.

Maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny
wymiar czasu wolnego na odpoczynek:

W Niemczech zapisy ustawowe regulujg maksymalna
liczbe godzin pracy dziennie i tygodniowo. Zgodnie
z prawem nie mozesz pracowac wiecej niz 8 godzin
dziennie i 48 godzin w tygodniu. Istnieje mozliwo$¢
wydtuzenia czasu pracy do 10 godzin dziennie,

pod warunkiem, ze w okresie 24 tygodni lub 6
miesiecy $rednia czasu pracy nie bedzie przekraczac
8 godzin dziennie.

Masz prawo do przerw w pracy: przynajmniej
30-minutowej, jezeli pracujesz od 6 do 9 godzin
dziennie oraz przynajmniej 45-minutowej, jezeli
pracujesz wiecej niz 9 godzin.

Wazne: Do czasu pracy wlicza sie kazda godzine,
w ktérej jestes do dyspozycji pracodawcy!
Oczekiwanie na materiaty budowlane na budowie,
czy na wymeldowanie sie gosci z hotelu,



takze przepisowa przerwe np. na parkingu

przy autostradzie, gdy pracujesz w branzy
transportowej. Do czasu pracy zaliczaja sie réwniez
dyzury, czyli okresy, w ktérych masz obowiazek
by¢ w poblizu miejsca pracy i do dyspozycji
pracodawcy, np. gdy zajmujesz sie opieka

nad osobami starszymi lub chorymi. Najlepiej
zasiegnij informacji w poradni!

Minimalny wymiar urlopu wypoczynkowego:

W Niemczech masz prawo do ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 24 dni roboczych

w roku (jezeli pracujesz 6 dni w tygodniu) albo

20 dni roboczych (jezeli pracujesz 5 dni w tygodniu).
Pracodawca w Polsce musi udzieli¢ Ci urlopu
wypoczynkowego przynajmniej w takim wymiarze!

Ochrona macierzynstwa: Kobiety w cigzy sa
objete szczeg6lna ochrong przed wypowiedzeniem
umowy o prace. Ponadto sg zwolnione z obowiagzku
Swiadczenia pracy w okresie od 6 tygodni przed
porodem do 8 tygodni po porodzie. Ponadto
ciezarnym nie wolno pracowac w niedziele ani na
nocnych zmianach (wyjatkowo tylko do godz. 22.00).

Bezpieczenstwo w miejscu pracy: Np. nakaz

noszenia kasku ochronnego i odziezy ochronnej

na budowach. Obowigzujg m.in.: Ustawa o

ochronie w miejscu pracy, Rozporzadzenie

o bezpieczenstwie i ochronie zdrowia na budowach

oraz Rozporzadzenie o pracy dzieci i mtodocianych. 30



Te przepisy sa wigzace dla Twojego pracodawcy z Polski,
ktéry nie moze uchyla¢ sie od ich stosowania, gdyby to
miato dziata¢ na Twojg niekorzys¢!

Caty czas podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu

w Polsce. Od NFZ otrzymasz Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego, ktéra zapewni Ci dostep
do niezbednych swiadczer medycznych w Niemczech.

Jezeli jeste$ oddelegowany/oddelegowana na dtuzszy
okres, odpowiedni oddziat NFZ wystawi Ci dokument
S1 (kiedys E 106). Dzieki niemu mozesz wnioskowac

w dowolnej niemieckiej kasie chorych o wydanie

karty ubezpieczenia zdrowotnego na czas Twojego
pobytu. Zyskasz wtedy prawo do wszystkich
$wiadczen medycznych, do ktérych maja dostep osoby
ubezpieczone w Niemczech.

Uwaga: Niektdérzy pracodawcy beda twierdzi¢, ze
wystarczy ubezpieczenie turystyczne. To nie jest prawdal!

Podatek od wynagrodzenia: Jezeli pracujesz

na podstawie oddelegowania ponad 183 dni,

musisz odprowadza¢ w Niemczech podatek

od wynagrodzenia. Ty lub pracodawca musicie zgtosi¢
to w urzedzie skarbowym w Niemczech.

Jezeli okres oddelegowania trwa dtuzej niz 24 miesiace,
pracodawca od 25. miesigca musi odprowadzac

za Ciebie sktadki na ubezpieczenie spoteczne

w Niemczech. Jezeli od poczatku wiadomo, ze



oddelegowany/oddelegowana zostajesz na diuzej
niz 24 miesiace, nalezy zgtosic to do oddziatu ZUS
w Kielcach, ktéry zweryfikuje, czy w drodze wyjatku
mozesz wciaz korzystac z ubezpieczenia w Polsce.
Uwaga na oszustow!

Niektérzy pracodawcy oddelegowuja pracownikéw/
pracownice do Niemiec mimo, Zze nie maja do tego prawa.
To sa przede wszystkim,firmy krzak’; czyli przedsiebiorstwa,
ktére maja jedynie polski adres do korespondendiji, ale

nie prowadza w Polsce Zadnej dziatalnosci gospodarczej.
Takie firmy z reguty nie maja prawa oddelegowywac
pracownikéw/pracownic do Niemiec. Dbaj o to, aby dostac
zaswiadczenie A1 i miej je zawsze przy sobie. Jezeli masz
watpliwosci co do pracodawcy, ktéry oddelegowuije Cie

do Niemiec, skontaktuj sie z

Panstwowa Inspekcja Pracy:
Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa
tel. +48 2239182 15

faks +48 2239182 14

e-mail:

10. Jezeli chcesz pracowa¢ na wiasny
rachunek

Jezeli chcesz zatozy¢ firme w Niemczech, musisz zasiegnac
informacji o wszystkich formalnosciach wymaganych
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci. W niektérych
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zawodach mozna rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza tylko,
jezeli posiada sie tytut mistrza (np. murarz, ciedla, dekarz,
monter izolacji termicznej i dZwiekowej, monter rusztowan
czy hydraulik). Dyplomy mistrzowskie wystawiane sa

przez polskie izby rzemieslnicze zgodnie z regulacjami
zawartymi w dyrektywach UE. Twoje dokumenty musza by¢
przettumaczone na jezyk niemiecki i po$wiadczone tzw.
klauzulg apostille. Takie uwierzytelnienie dokumentéw w
celu postugiwania sie nimi za granica odbywa sie w Polsce.

Dowiedz sie w izbie rzemie$lniczej, jaka instytucja je
uwierzytelnia. Aby zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza
w Niemczech, nie trzeba mie¢ zaswiadczenia o znajomosci
jezyka niemieckiego. Jednak prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bez opanowania jezyka bedzie bardzo trudne.
Réwniez tutaj obowigzuje zasada: znajomos¢ niemieckiego
stuzy Twojej ochronie! Wiecej informacji i szczegdétowych
zagadnien zwigzanych z rejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej w Niemczech znajdziesz w punkcie 2.I.

11. Na co musisz zwrdci¢ uwage,
gdy decydujesz sie na wyjazd
z Polski: Podsumowanie

Bez znajomosci jezyka niemieckiego ryzykujesz, ze staniesz
sie ofiarg naduzy¢ i wyzysku. Podstawowa znajomos¢
jezyka niemieckiego to jeden z kluczowych warunkéw
znalezienia dobrej pracy w Niemczech.

Przed wyjazdem z Polski dowiedz sie, ktére instytucje
w Niemczech moga Cie wesprzec. Bedg to na pewno



Ambasada Polski i organizacje doradzajace pracownikom/
pracownicom zagranicznym oraz zwiazki zawodowe.

Oto kilka przestanek, ktére moga swiadczy¢ o tym,
ze trafites/trafifas na posrednikéw-oszustéw:

musisz przed wyjazdem z Polski wzig¢ kredyt
na posrednictwo i podréz

posrednik obiecuje, Zze w bardzo krétkim czasie
zatatwi dokumenty bez Twojego udziatu (paszport,
rejestracja dziatalnosci gospodarczej, potwierdzenie
zameldowania, numer podatkowy)

Musisz natychmiast podpisac jakies dokumenty,
ktdrych tresci nie rozumiesz. Zachowaj szczegdlng
czujnos¢, jezeli pracodawca zada od Ciebie ztozenia
podpisu na jakichkolwiek niewypetnionych jeszcze
dokumentach (in blanco)!

praca, ktéra masz wykonywac¢ wymaga specyficznego
wyksztatcenia i doswiadczenia, ktérych nie posiadasz,
a zaoferowano Ci bardzo wysokie wynagrodzenie

doradzono Ci, abys nie informowat/informowata
nikogo o wyjezdzie

jestes zmuszony/zmuszona do oddania paszportu
lub dowodu osobistego

nie masz wcale lub masz bardzo mato informacji
na temat przysztej pracy 34
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Il. GDY JESTES JUZ W NIEMCZECH

1. Co trzeba zrobi¢ w pierwszej kolejnosci?

W ciggu najdtuzej dwoch tygodni po przyjezdzie
nalezy ztozy¢ w lokalnym wydziale spraw
obywatelskich (Blirgeramt) / urzedzie meldunkowym
(Einwohnermeldeamt) wniosek o zameldowanie.

Do uzyskania meldunku jest potrzebny paszport

albo dowdd osobisty. Otrzymasz papierowy dokument
potwierdzajacy zameldowanie (Meldebescheinigung).
Nalezy go starannie przechowywac¢, poniewaz bedzie
potrzebny przy kontaktach ze wszystkimi niemieckimi
urzedami i kasami ubezpieczenia zdrowotnego.

Jezeli szukasz pracy, zgtos sie do lokalnego urzedu pracy
(Agentur fir Arbeit) jako osoba szukajaca zatrudnienia.

Jezeli nie méwisz jeszcze dobrze po niemiecku, zapytaj
w lokalnej poradni o kurs jezykowy.

Po ztozeniu wniosku mozesz wzig¢ udziat w kursie
integracyjnym. Koszt uczestnictwa to 1,95 euro za
godzine lekgji (a facznie kurs sktada sie z 700 lekgji).
Kurs jest wspétfinansowany przez Federalny Urzad
ds. Migracji i UchodZcéw (BAMF). Tam tez mozna
bezposrednio ztozy¢ wniosek, ale nie ma gwarancji
jego pozytywnego rozpatrzenia:
Instrukcja wypetniania wniosku w jezyku polskim

— Willkommen in Deutschland —>
Deutsch lernen = Integrationskurse — Formulare und



Antrdge — Merkblatt zum Antrag auf Zulassung zu
einem Integrationskurs > Polnisch

Ulotka,Lernen Sie Deutsch!” (Uczmy sie niemieckiego!)
w jezyku polskim:

- Infothek — Publikationen — Lernen
Sie Deutsch! = Polnisch

tel. +49 911 943-6390

Jezeli pobierasz $wiadczenia z opieki spotecznej lub
zasitek dla bezrobotnych (ALG II, Hartz IV), mozesz uzyskac
zwolnienie z kosztéw kursu. Wniosek musisz ztozy¢ w
formie pisemnej we wtasciwym oddziale regionalnym
wspomnianego urzedu federalnego BAMF (w swoim
miejscu zamieszkania).

— Willkommen in Deutschland =
Deutsch lernen = Integrationskurse — Teilnahme und
Kosten — Antrag auf Befreiung vom Kostenbeitrag zum
Integrationskurs

Istnieja rézne organizacje i placowki, ktére oferuja
darmowe lub tanie kursy niemieckiego. Potrzebne
informacje uzyskasz w poradniach zajmujacych sie
kwestiami migracji.

2. Praca w Niemczech

Znajdziesz tu przydatne informacje o pracy w Niemczech.
Jezeli masz jakies pytania w zwigzku ze swoim stosunkiem
pracy, koniecznie zasiegnij informacji w jednej z poradni. 36



37

Tylko jezeli poznasz swoje prawa, bedziesz mégt/mogta
ich skutecznie dochodzic!

Warto zastanowi¢ sie nad cztonkostwem w jednym z o$miu
zwigzkéw zawodowych, wchodzacych w sktad Niemieckiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (DGB). Zwiazki
zawodowe s3 w Niemczech zorganizowane branzowo.

W DGB lub jednej z poradni dowiesz sig, ktéry zwiagzek dziata
w Twojej branzy. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oblicza sie
na podstawie miesiecznego wynagrodzenia brutto i wynosi
z reguly 1%. Bezrobotni na zasitku ptaca obnizone sktadki.
Zwiazki zawodowe wszechstronnie wspierajg swoich/
swoje cztonkéw/cztonkinie i po trzymiesiecznym

okresie cztonkostwa oferuja bezptatng pomoc prawng

we wszystkich sporach zwigzanych z praca. W przypadku
innych probleméw, np. z ubezpieczeniem spotecznym

- czlonkowie/cztonkinie zwigzku korzystaja takze
nieodptatnie z dodatkowej ochrony prawnej w sprawach
socjalnych. Jezeli jestes cztonkiem/cztonkinig polskiego
zwiazku zawodowego, bedzie to pomocne takze

w Niemczech. Okaz polska legitymacje cztonkowska

przy wstepowaniu do niemieckiego zwiazku.

a. Pozwolenie na prace
Jezeli masz obywatelstwo polskie, nie potrzebujesz
pozwolenia, zeby pracowa¢ w Niemczech.

b. Umowa o prace

Tak jak w Polsce, takze w Niemczech otrzymujesz z reguty,
po nawiazaniu stosunku pracy, umowe o prace w formie
pisemnej. Przepisy zobowigzujg Twojego pracodawce



do wreczenia Ci takiej umowy najpdzniej w ciggu miesigca
od rozpoczecia przez Ciebie pracy. W umowie o prace
musza sie znaleZ¢ nastepujace dane:

nazwa i adres pracodawcy oraz dane pracownika/
pracownicy

poczatek i okres zatrudnienia

rodzaj wykonywanych czynnosci i opis zadan
miejsce wykonywania pracy

wysokos¢ wynagrodzenia (najczesciej ptacy brutto)
czas pracy

urlop (informacje w dalszej czesci poradnika)

okresy wypowiedzenia stosunku pracy

wskazéwki dotyczace obowiazujacych ukladow
zbiorowych oraz innych porozumien znajdujacych
zastosowanie do danego stosunku pracy.

<. Wynagrodzenie
W Niemczech obowiazuje zasada: nie ma pracy
bez wynagrodzenia!

Wazne: Nawet jezeli nie masz zadnych poswiadczen
zatrudnienia ani umowy o prace, Twéj pracodawca
powinien Ci wypfaci¢ wynagrodzenie za wykonana 38
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prace. Nie daj sie ani zastraszy¢ pracodawcy, ani zmusic¢
do pracy bez zapfaty! Masz prawo do wynagrodzenia
za prace!
Wyptata wynagrodzenia musi nastapic najpdzniej do
korica miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym
byfa swiadczona praca. Zwykle wynagrodzenie jest
przelewane na rachunek bankowy. Rachunek taki (konto)
mozesz otworzy¢ w dowolnym banku - bedziesz w tym
celu potrzebowac kopii swojego dowodu osobistego lub
paszportu i poswiadczenia zameldowania.
Takze w kontaktach z bankiem obowiazuje zasada: jezeli
czegos$ nie rozumiesz, nie podpisuj!

Zasadniczo pracodawca musi Ci wreczy¢ co miesigc
rozliczenie wynagrodzenia. Moze tego nie robic,

jezeli zadne dane nie ulegty zmianie od ostatniego
przepisowego rozliczenia. W rozliczeniu tym bedzie
wyszczegolnione, ile zarobites/zarobita$ oraz jakie kwoty
potragcono na sktadki ubezpieczeniowe i podatki. Podatek
od wynagrodzen pracodawca odprowadza bezposrednio
do urzedu skarbowego.

W Niemczech obowiazuja ptace minimalne, wiec pracodawca
nie moze zapfaci¢ Ci mniej niz wynosi dolny limit.

1. Istnieje ustawowa ptaca minimalna w wysokosci
9,19 euro brutto za godzine pracy (od 2020: 9,35 euro
brutto)

Odrebne regulacje stosuje sie tylko wobec mtodziezy
do lat 18, wybranych praktykantéw/praktykantek, oséb
uczacych sie zawodu i dtugotrwale bezrobotnych.



Dodatkowe informacje znajdziesz tutaj:
(—Dossier >Mindestlohn — Hintergrund —
Mindestlohn-Infos auf Polnisch und Tschechisch)

2. Ponadto istnieja taryfowe ptace minimalne, ptacone
przez konkretnych pracodawcéw okreslonym grupom
pracownikéw.

Najlepiej zapytaj w odpowiednim branzowym zwigzku
zawodowym lub poradni, jaka ptaca minimalna
obowiazuje w Twoim przypadku.

Wazne: Czesto pracodawca uzaleznia Twoje
wynagrodzenie od wykonania okreslonych norm
pracy. Nie zawsze jest to dozwolone - daj swoja
umowe o prace do przejrzenia wtasciwemu zwigzkowi
zawodowemu lub poradni! Pracodawcy nie wolno

w takich przypadkach zaptaci¢ Ci stawki ponizej
obowiazujacej ptacy minimalnej!

Przyktad: Gdy sprzatasz pokoje hotelowe, pracodawca
ustala czesto liczbe pokoi do sprzatniecia w ciggu
godziny. Pracodawcy nie wolno redukowac Twojej stawki
godzinowej do poziomu nizszego niz wynikajacy z ptacy
minimalnej. Zawsze zapisuj przepracowane godziny

i zabezpieczaj dowody swojej pracy! Pracodawca musi

Ci zaptacic za kazdg przepracowana godzine, niezaleznie
od liczby sprzatnietych przez Ciebie pokoi.

Gdy pracodawca nie placi:

Pracodawca musi co miesiagc wyptaca¢ Ci wynagrodzenie.
Jezeli zorientujesz sie, ze Twdj pracodawca nie wyptaca na

40



a1

czas wynagrodzenia, najlepiej skontaktuj sie natychmiast
ze swoim zwigzkiem zawodowym albo poradnia. Wezwij
ponadto pisemnie swojego pracodawce do wyptaty
zalegtego wynagrodzenia. W pismie podaj liczbe
nieoptaconych godzin pracy, kwote zalegtosci oraz numer
konta i dwutygodniowy termin ptatnosci. Nie daj sie
zwodzi¢, zawsze zapisuj przepracowane godziny i dawaj
takie zestawienia do podpisu (kontrasygnaty) takze
swoim przetozonym lub kolezankom/kolegom z pracy.
Réb smartfonem zdjecia efektéw i miejsca swojej pracy.
Zwiaszcza gdy nie masz pisemnej umowy o prace ani nie
otrzymujesz rozliczenia wynagrodzenia, bardzo wazne
jest zebranie jak najdokfadniejszych informacji o Twoim
pracodawcy — poniewaz im wiecej dowodow i informacji
zgromadzisz, tym wieksze beda potem Twoje szanse na
odzyskanie naleznych pieniedzy.

W wielu branzach (np. budownictwie, ustugach
porzadkowych, w przemysle spozywczym) jest tak, ze
Twdj pracodawca otrzymuje zlecenie od innej firmy, tzw.
Generalnego wykonawcy (np. hotelu, w ktérym sprzata
firma Twojego pracodawcy). W fancuchu zlecen miedzy
generalnym wykonawca a Twoim pracodawca moga
wystepowac dodatkowo inni podwykonawcy. Zbieraj
informacje i dowody zwiazane z dziatalnoscia generalnego
wykonawcy i wszystkich podwykonawcow: jezeli Twéj
bezposredni pracodawca nie wyptaci Ci wynagrodzenia,
w Niemczech masz prawo zadac zaptaty od generalnego
wykonawcy albo kazdej firmy, ktéra we wspomnianej
hierarchii zlecen jest umiejscowiona powyzej Twojego
pracodawcy.



Wazne: Nie zwlekaj! We wszystkich przypadkach
dochodzenia roszczen ptacowych wobec pracodawcy
lub przed sagdem obowigzujg nieprzekraczalne
terminy. Po ich uptywie stracisz mozliwos$¢ odzyskania
wynagrodzenia.

Terminy te s3 wymienione w umowie o prace lub ukfadzie
zbiorowym pracy odnoszacym sie do danego stosunku
pracy. Takze w tym przypadku radzimy: skontaktuj sie

ze swoim zwiazkiem zawodowym albo lokalng poradnia

i zasiegnij informacji. Termin w przypadku ustawowej ptacy
minimalnej wynosi trzy lata — przez taki okres mozesz
dochodzi¢ roszczen z tytutu swojego wynagrodzenia.

Pracodawca musi co miesigc wyptaca¢ Ci wynagrodzenie.
Jezeli nie otrzymasz wynagrodzenia przez dtuzej niz dwa
miesigce, mozesz przesta¢ pracowac — az do wyptaty
zalegtego wynagrodzenia przez pracodawce. Musisz

jednak pisemnie powiadomic pracodawce, ze przestajesz
wykonywac prace, poniewaz za nig nie zaptacit. Zanim
jednak podejmiesz tego typu kroki, skontaktuj sie
koniecznie ze swoim zwigzkiem zawodowym albo poradnia!

d. Czas pracy

W Niemczech maksymalna — dobowa i tygodniowa - liczba
godzin pracy jest uregulowana ustawowo. Zgodnie z
przepisami Twdj czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie albo 48 godzin w tygodniu. Czas ten mozna
wydtuzy¢ do maksymalnie 10 godzin dziennie, jezeli w
24-tygodniowym lub 6-miesiecznym okresie rozliczeniowym
sredni czas pracy nie przekroczy o$miu godzin na dobe.
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Wazne: W branzy budowlanej, zgodnie z powszechnie
obowiazujacym uktadem zbiorowym, czas pracy jest
inny latem niz zima. W grudniu, styczniu, lutym i marcu
czas pracy to 38 godzin tygodniowo, a od kwietnia

do listopada - 41 godzin tygodniowo.

Prace w nadgodzinach musi zarzadzi¢ pracodawca.
Nadgodziny sg zasadniczo zawsze ptatne.

Wazne: Do czasu pracy wlicza sie kazda godzine
pozostawania do dyspozycji pracodawcy! Czas pracy
to np. takze oczekiwanie na materiaty na budowie,

na wykwaterowanie gosci hotelowych przed
sprzataniem pokoju czy przepisowa przerwa kierowcy
w miejscu obstugi podréznych przy autostradzie.

Do czasu pracy zalicza sie takze okresy gotowosci,
jezeli np. zajmujesz sie pielegnacja 0séb starszych czy
chorych i masz pojawi¢ sie na wezwanie. Najlepiej
zasiegnij szczegétowych informacji w poradni!

Rada: Zapisuj codziennie godziny pracy oraz przerwy
i najlepiej dawaj zapiski do podpisania swojemu
przetozonemu/brygadziscie albo innemu swiadkowi!

Z ponizszego adresu mozna $ciggnac i wydrukowac
kalendarz ewidencji czasu pracy po polsku i niemiecku:

e. Ubezpieczenie zdrowotne

Zasadniczo mozesz sam/sama wybra¢ kase ubezpieczenia
zdrowotnego w Niemczech. Kiedy juz dowiesz sie, kto
jest Twoim pracodawca, powinienes$/powinnas ztozy¢



whniosek o przyjecie do jednej z takich kas. Jeszcze

przed rozpoczeciem pracy pracodawca zapyta Cie,

czy wybrates/wybratas sobie kase. Moze tez zgtosic Cie

do wskazanej przez Ciebie kasy.

Dostaniesz poczta swéj numer ubezpieczenia
zdrowotnego. Od razu po otrzymaniu tego numeru mozesz
korzysta¢ z opieki zdrowotnej. Okoto czterech tygodni
poézniej otrzymasz karte ubezpieczeniowa, ktérg musisz
miec przy sobie, gdy wybierzesz sie do lekarza. Niektére
kasy ubezpieczenia zdrowotnego w Niemczech wymagaja
- w celu potwierdzenia dotychczasowych (polskich)
okreséw ubezpieczenia — przedtozenia elektronicznego
dokumentu SED 040 albo SED 041 (E 104). W takiej
sytuacji skontaktuj sie ze swoim regionalnym oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Przed powrotem do Polski pamietaj o terminowym
wypowiedzeniu umowy cztonkostwa w kasie ubezpieczenia
zdrowotnego (Krankenkasse), poniewaz umowa ta nie
wygasa automatycznie po wyrejestrowaniu Cie z tego
ubezpieczenia przez pracodawceg, tylko ulega przeksztatceniu
w umowe kontynuacji ochrony ubezpieczeniowej. (Wazne:
jezeli nie wypowiesz umowy, moze Cie to sporo kosztowac!)

Dalsze informacje otrzymasz tutaj:

f. Wypadki przy pracy i ubezpieczenie
wypadkowe

Wszyscy/Wszystkie pracownicy/pracownice s

ubezpieczeni/ubezpieczone od wypadkéw podczas pracy

—oraz w drodze do pracy i z pracy - za posrednictwem 44
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branzowego zwiazku ubezpieczycieli wypadkowych
(Berufsgenossenschaft). Gdy rozpoczynasz prace, Twdj
pracodawca musi Cie do takiego ubezpieczenia zgtosié.

Wazne: Jezeli zdarzy Ci sie wypadek przy pracy i udasz
sie do lekarza, musisz powiedzie¢, ze Twdj stan to
skutek wypadku, jaki miat miejsce w pracy.

Uwaga: Jezeli Twéj pracodawca, przetozony

lub brygadzista radza Ci méwi¢ w szpitalu, ze nie byt
to wypadek przy pracy, to prawdopodobnie oznacza,
ze Twdj pracodawca nie zgtosit Cie do obowigzkowego
ubezpieczenia wypadkowego. Skontaktuj sie wtedy

z jaka$ poradnia albo swoim zwigzkiem zawodowym

i zasiegnij rady. By¢ moze chodzi o oszustwo!

Jezeli nie znasz wystarczajaco dobrze niemieckiego,
zazadaj w szpitalu kontaktu z osobg méwiaca po polsku.

g. Ubezpieczenie emerytalne

Pracodawca zgtasza Cie do ubezpieczenia emerytalnego.
Dostajesz numer ubezpieczenia spotecznego, ktéry trzeba
starannie przechowywac. Zachowujesz ten sam numer
takze po zmianie pracodawcy.

Niektérzy pracodawcy odmawiajg wyptaty wynagrodzenia
argumentujac, ze pracownik/pracownica nie przedstawit/
przedstawita swojego numeru ubezpieczenia spotecznego.
Nie jest to zaden powdd! To pracodawca ma obowigzek
zgtoszenia Cie do ubezpieczenia emerytalnego. Jezeli
tego nie zrobi, skontaktuj sie z poradnig albo ze swoim
zwigzkiem zawodowym.



Musisz zbiera¢ catg dokumentacje swojego niemieckiego
ubezpieczenia emerytalnego i starannie ja przechowywac
az do powrotu do Polski. Potem bedziesz ja mégt/mogta
okazac polskiemu ubezpieczycielowi (np. ZUS-owi).

To wazne, poniewaz okres pracy w Niemczech

i odprowadzone tam sktadki uwzglednia sie w Polsce
przy wyliczaniu okreséw sktadkowych.

Mozesz sie tez skontaktowac bezposrednio z infolinig
niemieckiego ubezpieczenia emerytalnego (Deutsche
Rentenversicherung): 0800 1000 4800 (w Niemczech).

h. Urlop

Kwestie Twojego urlopu reguluje umowa o prace. Nie moze
on by¢ krétszy od ustawowego rocznego minimum.
Przystuguje Ci co najmniej:

20 dni urlopu, jezeli pracujesz pie¢ dni w tygodniu lub

24 dni urlopu, jezeli pracujesz sze$¢ dni w tygodniu.

Whniosek o urlop musisz ztozy¢ u swojego pracodawcy,
a pracodawca moze ten wniosek zaakceptowac
albo odrzucié. Najlepiej ztozy¢ wniosek pisemnie
i zachowac jego kopie.
Coroczny urlop nalezy zwykle wykorzysta¢ w obrebie
danego roku kalendarzowego. W okres$lonych przypadkach
jest mozliwe przeniesienie urlopu na nastepny rok.
Wtedy zalegty urlop nalezy wzig¢ najpézniej do 31 marca
nastepnego roku. W takim przypadku najbezpieczniej
bedzie - przed kor\cem roku — przenies¢ w formie pisemnej
niewykorzystany urlop.
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Wazne: Masz prawo do petnego urlopu, jezeli Twoj
stosunek pracy ustaje w drugim pétroczu a Ty bytes/
byfas przez przynajmniej 6 miesiecy zatrudniony/
zatrudnional!

Przyktad: Rozpoczynasz prace 1 stycznia 2018 roku

u pracodawcy X. Z dniem 1 sierpnia 2018 roku stosunek pracy
ustaje — z inicjatywy pracodawcy albo Twojej. Z uptywem
czerwca masz prawo do petnej liczby dni corocznego urlopu,
jezeli go wczesniej w tym roku nie brates/bratas.

Jezeli stosunek pracy ustaje, a Ty nie wykorzystates/
wykorzystatas urlopu, to pracodawca musi Ci za niego zaptacic.
Jezeli zmienisz potem pracodawce, nie bedzie Ci juz
przystugiwac urlop.

Uwaga: Takze tutaj obowigzuja terminy! Czesto
bardzo krotkie (np. 3-miesieczne). Szybko skontaktuj
sie z poradnig albo swoim zwigzkiem zawodowym

i zasiegnij informacji!

i. Gdy zachorujesz

Jezeli przepracowates/przepracowatas u jednego pracodawcy
diuzej niz cztery tygodnie, w razie choroby przystuguje Ci
petne wynagrodzenie przez sze$¢ tygodni. Warunkiem jest
przedtozenie pracodawcy zwolnienia lekarskiego.

Wazne: Musisz niezwlocznie powiadomic¢ pracodawce
o swojej niezdolnosci do pracy i przewidywanym
okresie tej niezdolnosci. Jezeli trwa ona dtuzej niz trzy
dni kalendarzowe, nalezy przedtozy¢ pracodawcy
zwolnienie lekarskie - najpdézniej w dniu roboczym



nastepujacym po trzecim dniu tej niezdolnosci.
Pracodawca moze jednak — bez podawania powodéw
- zazadac okazania zwolnienia juz wczesniej, nawet
od pierwszego dnia choroby.

Uwaga: Przestrzegaj tych terminéw. Opéznienie

w dostarczeniu zwolnienia moze by¢ powodem
wypowiedzenia.

Jezeli Twoja choroba trwa ponad 6 tygodni, a Twoje
zatrudnienie byto,osktadkowane” w zakresie ubezpieczenia
spotecznego, to — po zakoriczeniu maksymalnie
szesciotygodniowego okresu wyptacania wynagrodzenia
chorobowego przez Twojego pracodawce — obowigzek
wyptaty zasitku chorobowego przechodzi na kase
ubezpieczenia zdrowotnego. Kwota zasitku stanowi
réwnowartos¢ 70% Twojego wynagrodzenia brutto, ale
jednoczesdnie nie wiecej niz 90% wynagrodzenia netto.

Mozesz otrzymywac te Swiadczenia przez okres maks. 78
tygodni.

Wazne: Aby nie utraci¢ prawa do $wiadczen chorobowych,
musisz przesta¢ zwolnienie w ciggu tygodnia od jego
wystawienia do swojej kasy ubezpieczenia zdrowotnego
(a ew. wezesniej kopie zwolnienia np. faksem). W
przypadku dtuzszej choroby zwracaj uwage na ciggtos¢
wystawianych kolejnych zwolnien lekarskich (brak dni
przerw niepokrytych zwolnieniem).

jo. Wypowiedzenie

W zasadzie stosunek pracy nie moze by¢ zakonczony
bezterminowo (ze skutkiem natychmiastowym). 48
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Wypowiedzenie w trybie natychmiastowym jest mozliwe
tylko z waznego powodu. Zgodnie z prawem, okres
wypowiedzenia wynosi 4 tygodnie do 15. miesiagca lub do
konca miesiagca, jezeli stosunek pracy trwat krécej niz 2 lata.
W przypadku stosunku pracy diuzszego niz 2 lata okres
wypowiedzenia wydtuza sie. W okresie prébnym termin
wypowiedzenia to czesto 14 dni, a nawet mniej, jezeli tak
ustalono w odpowiednim ukfadzie zbiorowym.

Wazne: Wypowiedzenie musi nastgpi¢ w formie
pisemnej. Wypowiedzenia w formie ustnej, poprzez
przekazanie kopii oraz wypowiedzenia w formie
e-mailowej badz faksowej sg co prawda nieskuteczne,
musisz sie jednak od nich odwota¢ w ciggu 3 tygodni
od otrzymania, aby ochroni¢ sie przed skutkami
wypowiedzenia!

Pracodawca nie musi podawaé w wypowiedzeniu jego
powodu. Wypowiedzenie podczas zwolnienia lekarskiego
jest w Niemczech zasadniczo dopuszczalne.

Kobiety w cigzy oraz do zakorczenia 4. miesigca

po rozwigzaniu korzystaja z ochrony przed wypowiedzeniem.
Pracodawca musi jednak wiedzie¢ o ciazy lub dowiedzie¢ sie
o niej (w formie pisemnej) najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia wypowiedzenia.

Takze niepetnosprawni korzystaja od 7. miesigca stosunku
pracy ze szczegélnej ochrony przed wypowiedzeniem.
Jezeli otrzymate$/otrzymatas wypowiedzenie, z ktérym sie nie
zgadzasz, mozesz sie przed nim broni¢. Mozesz ztozy¢ wniosek
do sadu o stwierdzenie, czy wypowiedzenie jest skuteczne.



Wazne: Masz tylko trzy tygodnie od otrzymania
wypowiedzenia na ztozenie pozwu do sadu pracy.
Po uptywie tego terminu wypowiedzenie staje

sie skuteczne - niezaleznie od tego, czy byto
merytorycznie stuszne.

Rada: Jak najszybciej skontaktuj sie z poradnia
albo swoim zwiagzkiem zawodowym, jezeli otrzymates/
otrzymatas wypowiedzenie.

Kazdy sad pracy ma biuro obstugi interesantéw lub

biuro podawcze (Rechtsantragsstelle), gdzie Twdj

pozew zostanie bezptatnie przyjety. Jezeli nie méwisz
wystarczajgco dobrze po niemiecku, przyprowadz ze soba
kogo$ do pomocy w ttumaczeniu.

Mozesz takze udac¢ sie do adwokata. Jezeli nie wystarczy
Ci pieniedzy, masz prawo do zwolnienia od kosztéw
postepowania sgdowego. Oznacza to, ze sad pokryje
koszty Twojego adwokata.

k. Zatrudnienie na prébe

Moze sie zdarzy¢, ze pracodawca zazada od Ciebie
przepracowania kilku dni na prébe, zanim podejmie
decyzje, czy dostaniesz umowe o prace. Jest to normalna i
dozwolona praktyka, ale:

Uwaga: Nie masz obowigzku podejmowania pracy
na prébe bez wynagrodzenia! Jezeli wykonujesz
juz na polecenie pracodawcy czynnosci nalezace
do zakresu przysztej pracy, musisz otrzymac

za to wynagrodzenie.
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Taka praca na probe ogolnie nie powinna trwac dtuzej
niz tydzien.

l. Praca na wiasny rachunek

Jezeli chcesz pracowa¢ w Niemczech na wiasny rachunek,
powinienes/powinnas sprawdzi¢, czy musisz zarejestrowac
dziatalno$¢ gospodarcza. Szczegbtowe informacje na temat
procedur znajdziesz na stronach niemieckiego Ministerstwa
Gospodarki, przeznaczonych dla oséb chcacych zatozy¢ firme:

Kolejny portal dla takich 0séb (z informacjami po polsku)
znajduje sie tutaj:

Zapamietaj najwazniejsze kroki:

Zgloszenie dziatlalnosci gospodarczej (Gewerbe):
Dziatalnos¢ musisz zgtosi¢ w urzedzie ds. dziatalnosci
gospodarczej (Gewerbeamt), wiasciwym dla Twojego
miejsca zamieszkania. Nalezy przy tym okazac aktualne
poswiadczenie zameldowania oraz wypetni¢ i podpisac
formularz z pytaniami o zgtaszana dziatalnos¢.

Takze w tym przypadku obowigzuje zasada: nie podpisuj
niczego, czego nie rozumiesz! Czasem pracodawcy albo
posrednicy méwig, ze chodzi o dokumenty zwigzane

z pracy, a w rzeczywistosci daja Ci do podpisania
os$wiadczenie o rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
Optata za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
jest rézna w zaleznosci od miasta i waha sie w przedziale
od 15 do 65 euro.



Uwaga! W niektérych zawodach mozna zarejestrowac
dziatalnos$¢ gospodarcza tylko wtedy, gdy posiada

sie uprawnienia mistrzowskie (np. murarza, ciesli,
dekarza, montera izolacji termicznych i dZwiekowych,
montera rusztowan, hydraulika). Jezeli posiadasz
polskie uprawnienia zawodowe, réwnowaznos¢ Twoich
kwalifikacji musi najpierw zosta¢ uznana w Niemczech.
Wiecej informacji znajdziesz tutaj: www.anerkennung-
in-deutschland.de (strona po niemiecku i angielsku)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP):
Zeby prowadzi¢ dziatalnos¢, potrzebujesz numeru
identyfikacji podatkowej. Otrzymasz go w urzedzie
skarbowym. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej
przekazuje dane Twojej dziatalnosci automatycznie
podczas rejestracji urzedowi skarbowemu.
Urzad skarbowy wysyta Ci formularze wniosku o nadanie NIP-u
na adres, ktéry podates/podatas w urzedzie ds. dziatalnosci
gospodarczej. Zadbaj o to, zeby korespondencja mogta
do Ciebie dotrze¢. Jezeli na skrzynce pocztowej nie bedzie
Twojego nazwiska, korespondencja wréci do urzedu
skarbowego, a Ty nie otrzymasz swojego NIP-u.
W niektdérych miastach urzad skarbowy rozsyta takze
dodatkowe ankiety z pytaniami dotyczacymi zgtoszonej
dziatalnosci.
Zwykle na NIP czeka sie 4-6 tygodni, wiec lepiej od razu
zgtosi¢ sie osobiscie do urzedu skarbowego i pobra¢
formularze do wypehienia.

Uwaga na oszustow: Coraz czesciej pojawiajg sie
oferty ,zatatwienia” NIP-u za 100-200 euro. Taki
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proceder jest absurdalny i niczym nieuzasadniony.
Whniosek o NIP mozna ztozy¢ osobiscie, a jego
nadanie jest bezptatne.

Faktury:
Masz obowiazek wystawiania faktur za wszystkie
wykonywane zlecenia. Faktura musi zawierac
nastepujace dane:

adresy (Twojej firmy i zleceniodawcy)
numer identyfikacji podatkowe;j
numer faktury

rodzaj czynnosci/zlecenia

rozliczenie kwoty faktury

VAT w wysokosci 19 % lub klauzule, ze jako drobny
przedsiebiorca jeste$ zwolniony z VAT-u. Ma to
miejsce, gdy w ciggu roku osiggasz obrot nie
wyzszy niz 17500 euro.

Deklaracja podatkowa:
Jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza masz
obowigzek ewidencjonowania wszystkich przychodéw
i rozchoddw. Co rok musisz sktada¢ w urzedzie skarbowym
deklaracje podatkowa — i to niezaleznie od tego, czy osiagnates/
osiggnetas zyski. Jezeli nie zZtozysz takiej deklaracji, urzad skarbowy
oszacuje Twoje obroty i zyski, a nastepnie na tej podstawie naliczy
podatek, co moze Cie bardzo drogo kosztowac.

Ubezpieczenie zdrowotne:
W Niemczech ubezpieczenie zdrowotne jest zasadniczo



obowiazkowe. Jezeli przenioste$/przeniostas osrodek
swoich intereséw zyciowych do Niemiec, posiadanie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ,
przeznaczonej na krétkie pobyty stuzbowe) juz nie
wystarczy, zeby spetni¢ ten obowiagzek. Musisz ubezpieczy¢
sie standardowo w Niemczech.

Masz wybér: mozesz zgtosic sie do ubezpieczyciela prywatnego
albo ztozy¢ wniosek o ustawowe ubezpieczenie zdrowotne,

co najczesciej bedzie dla Ciebie tariszym rozwiagzaniem.

Jezeli chcesz zostac objety/objeta niemieckim ubezpieczeniem
ustawowym, musisz mie¢ ubezpieczenie zdrowotne

w Polsce i pobrac¢ w swoim oddziale NFZ poswiadczenie
polskich okreséw ubezpieczenia na formularzu SED 040

lub SED 041 (wcze$niej E104). Z tym formularzem udajesz sie
do wybranego ubezpieczyciela i skladasz wniosek o objecie
ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Wazne: Takie rozwigzanie jest mozliwe tylko
wtedy, gdy posiadasz powszechne/obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne w Polsce

Uwaga: Zaswiadczenie z NFZ musisz przedfozy¢
w Niemczech w terminie do trzech miesiecy

od zameldowania. Po uptywie tego terminu kasa
ubezpieczenia zdrowotnego moze odrzuci¢ Twéj
whniosek o cztonkostwo.

Wysokos¢ sktadki zalezy od Twoich dochodéw. Sktadka

wyniesie ok. 230 euro miesiecznie, jezeli bedziesz

mie¢ niskie dochody i ztozysz odpowiedni wniosek w

kasie ubezpieczenia zdrowotnego. Dodatkowo nalezy 54
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odprowadzac¢ sktadke na ubezpieczenie pielegnacyjne
(Pflegeversicherung) w wysokosci ok. 40 euro miesiecznie.
Jezeli pobierasz zasitek dla bezrobotnych (ALG Il, Hartz IV),
koszty Twojego ubezpieczenia moze przejac i pokrywac
centrum pracy (Jobcenter).

Sprawa sie komplikuje, jezeli nie masz polskiego
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Wtedy
mozesz ubezpieczy¢ sie w Niemczech tylko prywatnie.

W praktyce czesto sg z tym problemy, poniewaz

nie wszyscy prywatni ubezpieczyciele akceptuja
pracownikéw/pracownice mobilnych/mobilne. Zasadniczo
prywatne kasy musza Cie ubezpieczy¢. Jezeli odmawiaja,
skontaktuj sie z poradnig i oméw swojg sytuacje.

Pozorne samozatrudnienie:
Chociaz masz wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
nie znaczy to jeszcze automatycznie, ze pracujesz
w Niemczech na wiasny rachunek. Decyduje o tym to,
jak Twoja praca wyglada w praktyce. Z rzeczywistg praca
na wtasny rachunek mamy do czynienia wtedy, gdy np.:

mozesz sam/sama decydowad, kiedy i gdzie
pracujesz, a nikt (zaden brygadzista/majster)
nie kontroluje Cie bezposrednio w miejscu pracy,

korzystasz z wtasnych materiatéw,
masz wiecej niz jednego zleceniodawce,

jednostka rozliczeniowa nie s godziny, tylko np.
dzieto, dostawa lub wytwor Twojej pracy.



Jezeli whasciwe urzedy stwierdza, ze pracujesz w ramach
pozornego samozatrudnienia, zostaniesz zakwalifikowany/
zakwalifikowana z moca wsteczng jako pracownik/pracownica.
Wtedy pracodawca bedzie musiat zaptacic za Ciebie wszystkie
zalegte podatki od wynagrodzer i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Ty tez bedziesz musiat/musiata ewentualnie
zaptacic zalegte sktadki, ale najwyzej za ostatnie trzy miesigce.
Moze sie zdarzy¢, ze zostaniesz tez ukarany/ukarana
grzywna za popetnienie wykroczenia. Twojemu
pracodawcy groza w takim przypadku bardzo wysokie
grzywny albo kara pozbawienia wolnosci.

Jezeli podejrzewasz, ze pracujesz w ramach pozornego
samozatrudnienia albo masz watpliwosci co do swojego
statusu, skontaktuj sie z poradnia! Wiele urzedéw
skarbowych i urzedéw ds. dziatalnosci gospodarczej takze
udostepnia odpowiednie informacje na ten temat.

m. Uznawanie wyuczonego zawodu
oraz kwalifikacji
Jezeli ukonczytes/ukonczytas w Polsce ponaddwuletnia
szkote zawodowa lub nabyte$/nabytas kwalifikacje w inny
sposéb, powinienes/powinnas sprawdzi¢, czy sa juz one
uznawane albo czy moga zosta¢ uznane w Niemczech.
Zasiegnij informacji w miejscowych poradniach,
czy w Niemczech Twoje kwalifikacje s automatycznie
uznawane i jaki urzad odpowiada za te kwestie. Jezeli Twéj
wyuczony zawdd albo kwalifikacje sa juz uznawane badz
zostang uznane, masz wieksze szanse na niemieckim rynku
pracy! Zestawienie informacji o uznawaniu kwalifikacji
zawodowych w Niemczech znajdziesz tutaj:
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n. Uwaga na klauzule zwrotu kosztow
w umowach o prace!

Niemieckie firmy podejmuja — takze w Polsce —intensywne starania,
zeby zwerbowa¢ do pracy zagraniczny personel pielegniarski.

W zwiazku z tym pojawia sie coraz wiecej ofert, w ktorych
wykwalifikowanym pielegniarzom/pielegniarkom oferuje sie
bezptatny kurs niemieckiego, miejsce pracy w stacjonarnym domu
opieki i mieszkanie. Po przyjezdzie do Niemiec przyszli/przyszte
pracownicy/pracownice otrzymujg do podpisania dwujezyczng
umowe (a czasami dodatkowo umowe dotyczaca uczestnictwa

w kursach podnoszenia kwalifikacji zawodowych).

Uwaga! Wspomniane umowy zawieraja czesto klauzule
zwrotu kosztéw. Jezeli pracownik/pracownica ma zamiar
opusci¢ firme przed uptywem okreslonego w umowie o prace
terminu, firma moze zada¢ zwrotu kosztéw kursu jezykowego
i innych szkolen. Powoduje to w praktyce trudnosci, jezeli
pielegniarz/pielegniarka sktada wypowiedzenie przed
uptywem podanego w umowie terminu — np. ze wzgledu

na zte warunki pracy albo po otrzymaniu lepszej oferty.
Wysokos¢ roszczerh moze wtedy siegnac¢ nawet wielu tysiecy
euro. Nalezy da¢ taka umowe do przejrzenia prawnikowi,
poniewaz nie zawsze jest ona zgodna z przepisami.

Jezeli dano Ci do podpisania podobng umowe
albo juz ja podpisates/podpisatas, skontaktuj sie z poradnia!



Przydatne adresy w Niemczech

Telefony alarmowe
Policja: 110
Pogotowie ratunkowe, straz pozarna: 112

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Berlinie
Lassenstr. 19-21, 14193 Berlin-Grunewald

tel: +49 30 223130

faks: +49 30 22313155

e-mail: berlin.amb.sekretariat@msz.gov.p

Konsulaty

Berlin

Zasieg terytorialny: Berlin, Brandenburgia, Meklemburgia-Pomorze
Przednie, Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia

Richard Strauss Str. 11, 14193 Berlin

tel. +493022 31 30

faks +4939 22 31212

e-mail: berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Kontakt w nagtych przypadkach: +49 163 7887 676

(poza godzinami urzedowania)

Hamburg

Zasieg terytorialny: Brema, Dolna Saksonia, Hamburg, Szlezwik-Holsztyn
Griindgensstr. 20, 22309 Hamburg

tel. +4940611870

faks +49 40 6325030

e-mail: hamburg.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Kontakt w nagtych przypadkach: +49 178 8000 327

(poza godzinami urzedowania)

Kolonia (KoIn)

Zasieg terytorialny: Hesja, Nadrenia Péthocna-Westfalia,

Nadrenia-Palatynat, Saara

Im Media Park 5, 50670 KoIn 58
tel. +49 221 937300
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faks +49 221 385074

e-mail: kolonia.kg.sekretariat@msz.gov.pl

Kontakt w nagtych przypadkach: +49 177 37 27 164
(poza godzinami urzedowania)

Monachium (Miinchen)

Zasieg terytorialny: Badenia-Wirtembergia, Bawaria
Rontgenstr. 5,81679 Miinchen

tel. +49 89 4186080

faks +49 341 471318

e-mail: monachium.kg@msz.gov.pl

Kontakt w nagtych przypadkach: +49 173 370 5828
(poza godzinami urzedowania)

Poradnie dla pracownikéw mobilnych

(m.in. wspoétpracujace ze zwigzkami zawodowymi)
W wielu miastach dziataja poradnie, ktére $cisle wspétpracuja

ze zwigzkami zawodowymi. Mozecie tam zasiegnac¢ informacji

w kwestiach zwigzanych zaréwno z prawem pracy jak i sprawami
socjalnymi. Mozliwe sa kontakty telefoniczne i bezposrednie
spotkania. Porady sg bezptatne oraz (na zyczenie) anonimowe.

Z oferty moga korzystac takze osoby, ktore nie sa cztonkami/
cztonkiniami zwigzkéw zawodowych.

Berlin/Brandenburg

Berlinskie Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit (BEMA)
Kapweg 4, 13405 Berlin

tel: +49 30 21240145

e-mail: migration@berlin.arbeitundleben.de

Jezyki: Niemiecki, polski, rumunski, angielski, rosyjski, francuski,
hiszpanski, arabski, butgarski

Poradnia Faire Mobilitdt Berlin
DGB-Haus, Kapweg 4 (parter), 13405 Berlin
tel: +49 30 21240549

e-mail: berlin@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, polski



KOK e.V. - OgéInoniemiecka grupa koordynujaca dziatania
przeciwko handlowi ludzmi (stow. zar.)

KOK to wspdlna inicjatywa réznych poradni.

Kurfirstenstr. 33, 10785 Berlin

tel. +49 30 26391176

e-mail: info@kok-buero.de

Polska Rada Spoteczna
OranienstraBe 34, 10999 Berlin
tel. +493061 51717

e-mail: polskarada@polskarada.de
Jezyki: niemiecki, polski

ver.di AK undokumentierte Arbeit
Porada telefoniczna pod: +49 157 87674171
e-mail: Beratung.AK@dgb.de

Jezyki: niemiecki, angielski

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg

Haus der Gewerkschaften

Breite StraBe 9a, 14467 Potsdam

tel: + 49 331 27357998

e-mail: info@rightsatwork.de

Jezyki: niemiecki, polski, rosyjski, angielski, francuski, arabski

Brunszwik (Braunschweig)/Salzgitter/Wolfsburg

Poradnia dla pracownikéw mobilnych
Arbeit und Leben Dolna Saksonia
Gewerkschaftshaus Braunschweig
Wilhelmstraf3e 5, 38100 Braunschweig
tel: +49 531 60187900

Gewerkschaftshaus Salzgitter
Chemnitzer Stral3e 33, 38226 Salzgitter-Lebenstedt
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IG Metall Wolfsburg

Siegfried-Ehlers-Stral3e 2, 38440 Wolfsburg

Terminy po uzgodnieniu

e-mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Jezyki: niemiecki, polski, hiszpanski, angielski, francuski

Brema (Bremen)/Bremerhaven

Poradnia dla pracownikéw mobilnychi ofiar wyzysku w pracy w
Bremie i Bremerhaven

Brema: Gewerkschaftshaus Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Bremerhaven: Gewerkschaftshaus Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b,
27576 Bremerhaven

tel: +49 421 69628640

e-mail: moba-beratung@aulbremen.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rosyjski, butgarski, rumunski,
chorwacki, serbski, francuski

Poradnia na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji w swiecie pracy
DGB-Haus Bremen, IV pietro

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

tel. +49 421 69628640, +49 421 9608914, +49 0421 9608919
e-mail: info@ada-bremen.de

Jezyki: niemiecki, angielski, francuski, turecki, na zyczenie takze inne

Dortmund

Poradnia Faire Mobilitdat Dortmund

Westenhellweg 112, 5 pietro, 44137 Dortmund

tel: +49 231 18998697 (niemiecki, polski)

+ 49 (0) 231 54507982 (niemiecki, angielski, wegierski)
+49 (0) 231 18 998652 (niemiecki, rumunski)

e-mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, polski, rumunski, wegierski, angielski



Poradnia dla zatrudnionych z Europy Wschodniej
Arbeit und Leben Nadrenia Pétnocna-Westfalia
Westenhellweg 112, 5 pietro, 44137 Dortmund

tel. +49 321 545079 86

e-mail: mihaylov@aulnrw.de

Jezyki: niemiecki, butgarski, macedonski, angielski

Dortmunder Mitternachtsmission e.V.

Poradnia dla prostytutek, bytych prostytutek i ofiar handlu ludzmi
Dudenstral3e 2-4, 44135 Dortmund

tel. +49 231 14 44 91

e-mail: mitternachtsmission@gmx.de

Drezno (Dresden)

BABS - Beratungsstelle fiir ausldandische Beschiftigte in Sachsen
Schitzenplatz 14 (1 pietro), 01067 Dresden

tel: +49 351 85092728, +49 351 85092729

e-mail: leona.blahova@babs-online.eu, paulina.bukaiova@babs-
online.eu

Jezyki: niemiecki, stowacki, polski, czeski, angielski

EURES-TriRegio Poradnia dla pracownikow przygranicznych
Schitzenplatz 14,01067 Dresden

tel. +4935186 33116

e-mail: eures.sachsen@dgb.de

Jezyki: niemiecki, czeski, polski, angielski

Diisseldorf

Poradnia dla zatrudnionych z Europy Wschodniej
Arbeit und Leben Nadrenia Pétnocna-Westfalia
ver.di Haus

KarlstraBe 127, 2 pietro, 40210 Diisseldorf

tel. +49211 938 00 51

e-mail: guia@aulnrw.de

Jezyki: niemiecki, rumunski
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Erfurt

Project Faire Mobilitit dla Turyngii
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
Schillerstra3e 44, 2.0G, 99096 Erfurt

tel: +49 361 2172712

e-mail: delia.dancia@dgb-bwt.de

Jezyki: niemiecki, angielski, rosyjski, rumurski

Frankfurt n. Menem

Poradnia Faire Mobilitdt Frankfurt nad Menem

Europejskie Stowarzyszenie Pracownikéw Migrujacych

(stow. zar.)

DGB Haus 2, Il pietro

Wilhelm-Leuschner-Stral3e 69-77, 60329 Frankfurt/Main

tel. +49 69 27 29 75 -66, -67, -68

e-mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, polski, rumuniski, angielski, hiszpanski, francuski

MigrAr - poradnia zwiazkowa dla os6b o nieuregulowanym
statusie pobytu, Frankfurt

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt/Main

tel. +49 69 25692569

e-mail: kontakt@migrar-ffm.de

Jezyki: niemiecki

Hamburg
Arbeit und Leben - poradnia (tematy zwigzane ze swoboda
przemieszczania sie pracownikéw)
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
Wskazane wczesniejsze ustalenie terminu spotkania przy pomocy
formularza internetowego.
tel. +49 40 28 40 16-83 (niemiecki, polski, hiszpanski)
+49 40 28 40 16-79 (niemiecki, rumunski)
+49 40 28 40 16 76 (niemiecki, butgarski, angielski)
+49 40 28 40 16 80 (niemiecki, hiszpanski, angielski)



MigrAr - poradnia zwigzkowa dla os6b o nieuregulowanym
statusie pobytu, Hamburg

Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

VL. pietro, pokdj 637

tel. +49 40 28 58 31 61

e-mail: emilija.mitrovic@verdi.de

Jezyki: niemiecki

Hanower

Poradnia dla pracownikéw mobilnych

Arbeit und Leben Dolna Saksonia

Arndtstr. 20, 30167 Hannover

tel. +49 511 98192-40/-41

e-mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rosyjski, biatoruski, ukraifski

Kilonia (Kiel)

Poradnia Faire Mobilitat péinoc

Poradnia dla Hamburga i okolic, Szlezwiku-Holsztyna,
Meklemburgii-Pomorza Przedniego

LegienstraBe 22, 24103 Kiel

tel. +49431-51 95167

e-mail: nord@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, polski, angielski, rumunski

Poradnia Arbeitnehmerfreiziigigkeit - Arbeit und Leben Kiel
LegienstraBe 22, 24103 Kiel

tel: +49 431 5195170

e-mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Jezyki: niemiecki, rumunski, wegierski, angielski, butgarski,
hiszpanski, arabski

Lipsk (Leipzig)
BABS - Beratungsstelle fiir ausldandische Beschiftigte in Sachsen
Listhaus Leipzig
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Rosa-Luxemburg-Str. 27 (parter), 04103 Leipzig

tel: +49 341 68413085, +49 341 68413086

e-mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu, uenige.albert@babs-
online.eu

Jezyki: niemiecki, polski, angielski, rumunski, wegierski

Liineburg

Beratungsbiiro Liineburg

Arbeit und Leben, Niedersachsen

Heiligengeiststr. 28, 21335 Liineburg

tel: +49 4131 927509-5/-6

e-mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Jezyki: niemiecki, wegierski, butgarski, angielski

Magdeburg

BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte — Gerecht
und sicher in Sachsen-Anhalt

Schellingstr. 3/4, 39104 Magdeburg

tel: +49 151 23609229

e-mail: bema.ab@qfc.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski, rumunski

Moguncja (Mainz)

Europejskie Stowarzyszenie Pracownikéw Migrujacych
Kaiserstral3e 26, 55116 Mainz

tel. +49 151 65 515 076, +49 176 631 266 38

e-mail: maria.dimcheva@igbau.de, ileana.pfingstgraef-borsos@igbau.de
Jezyki: butgarski, niemiecki, wegierski, rumuniski, angielski

Mannheim

Poradnia Faire Mobilitdit Mannheim
Hans-Bockler-Strafle 3, 68161 Mannheim
Jezyki: niemiecki, chorwacki, serbski, butgarski
tel: +49711 12093412, +49 0621 15047014
e-mail: mannheim@faire-mobilitaet.de



Monachium (Miinchen)

Poradnia Faire Mobilitdt Monachium
DGB Bayern, Haus C5.15
Schwanthalerstral3e 64, 80336 Miinchen
tel. +498951242772 i +498951399018
e-mail: muenchen@faire-mobilitaet.de
Jezyki: niemiecki, butgarski, rumunski

Centrum informacji nt. migracji i pracy AWO Monachium
Sonnenstrafle 12, 2. (klatka schodowa, I. pietro)

80336 Miinchen

tel. +49 89 513999-29/-32

Jezyki: niemiecki, turecki, rumunski, butgarski, angielski

Oldenburg

Poradnia Faire Mobilitdt Oldenburg
KlavemannstraBe 1, 26122 Oldenburg

tel. +49 0441 92490-12,-19

e-mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de
Jezyki: niemiecki, polski, rumunski, angielski

Beratungsstellen fiir mobile Beschéftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

KlavemannstraBe 1, 26122 Oldenburg

tel: + 49 441 92490-13,-21

e-mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Jezyki: niemiecki, angielski, butgarski, rumuriski

Arbeiterwohlfahrt (AWO)

Wallstr. 11, 26122 Oldenburg

tel: +49 441 95722415

e-mail: info@migrationsberatung-oldenburg.de

Jezyki: niemiecki, angielski, polski 66
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Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.
Donnerschweer Str. 55, 26123 Oldenburg

tel: +49 441 16313 (AB)

e-mail: also@also-zentrum.de

Jezyki: niemiecki, angielski, perski, litewski, rumunski

Saarbrucken (Saarbriicken)

Saarlandische Beratungsstelle Wanderarbeit/mobile Beschéftigte
Arbeitskammer des Saarlandes

Triererstral3e 16-20 (3 pietro), 66111 Saarbriicken

tel: +49 681 4005361

e-mail: wanderarbeit@arbeitskammer.de

Jezyki: niemiecki, angielski, butgarski, rumunski, wegierski
www.arbeitskammer.de

Stuttgart

Poradnia Faire Mobilitdt Stuttgart

Willi-Bleicher-Stra3e 20, 70174 Stuttgart

tel. +49 711 12093-635i +49 711 12093-636

e-mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de

Jezyki: niemiecki, polski, czeski, stowacki, serbski, chorwacki, angielski

Duszpasterstwo pracownicze Stuttgart

Nikolausstr. 17, 70190 Stuttgart

tel. +49 711 28470998

e-mail: bs-S21@betriebsseelsorge.de i peter.maile@drs.de
Jezyki: niemiecki

Fraueninformationszentrum FIZ Placéwka poradnictwa nt.
handlu kobietami, migracji kobiet oraz handlu ludZzmi w celu ich
wyzyskiwania w pracy

Urbanstraf3e 44, 70182 Stuttgart

tel: +49711 23 941 24

e-mail: fiza@vij-stuttgart.de

Jezyki: niemiecki, rumunski, angielski, hiszpanski, francuski,
portugalski, tajski



Zwiazki zawodowe w Niemczech

Zwiazki zawodowe w Niemczech majg w wielu miastach biura,
z ktérymi mozesz sie skontaktowac. Ponizej podajemy dane
kontaktowe samych central zwigzkowych, w ktérych mozesz
zapyta¢, do kogo masz sie zwrdci¢ w miejscu swojego pobytu.

DGB-Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin
tel. +49 30 24060-0

IG Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/Main
tel. +49 69 95737-0

IG Bergbau, Chemie, Energie
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover
tel. +49 511 7631-0

EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt/Main
tel. +49 69 7536-236

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main
tel. +49 69 78973-0

IG Metall
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt/Main
tel. +49 69 6693-0

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg
Telefon: +49 40 38013-0
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Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand

Stromstral3e 4, 10555 Berlin

tel. +49 30 399921-0

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
tel. +49 30 6956-0

Przydatne adresy w Polsce
Zwiazki zawodowe

NSZZ Solidarnos¢

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk

tel.: +48 58 308 44 80

faks: +48 58 308 42 19

Fzz

Forum Zwiazkéw Zawodowych

ul. Juliana Smulikowskiego 6/8, 00-389 Warszawa
tel./faks: +48 22 628 73 75

e-mail: biuro@fzz.org.pl

0oPzZ

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa

tel.: +48 22 551 5500

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
ul. Szamocka 3/5, 01-748 Warszawa
tel.: +48 22 667 10 0000-082



Miasta z siedzibami oddziatéw: Biatystok, Bielsko-Biata, Bitgoraj, Bydgoszcz,
Chorzoéw, Chrzanéw, Czestochowa, Elblag, Gdansk, Gorzéw Wikp,, Jasto, Kielce,
Koszalin, Krakéw, Lublin, £6dz, Nowy Sacz, Opole, Ostrow Wikp,, Olsztyn, Pita,
Ptock, Poznary, Radom, Rybnik, Rzeszéw, Siedlce, Stupsk, Sosnowiec, Szczecin,
Tarn6w, Tomaszéw Maz., Torun, Watbrzych, Warszawa, Zabrze, Zielona Géra

Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa
tel. +48 223918215

fax. +48 223918214

e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia NFZ
ul. Gréjecka 186, 02-390 Warszawa

tel.: +48 22 572 60 00

faks: +48 22 572 63 33

e-mail: infolinia@nfz.gov.pl

Oddziaty w stolicach 16 wojewddztw

Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Migracyjnych

ul. Sutkowskiego 4/17, 01-602 Warszawa

tel. +48 22 409 46 21

Fundacja La Strada

Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu
tel. +48 22 628 99 99

faks: +48 22 622 19 85

e-mail: strada@strada.org.pl

Ambasada Republiki Federalnej Niemiec w Warszawie
ul. Jazdéw 12, 00-467 Warszawa
tel.: +48 22 58 41 700
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