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Bine ati venit!

De la 1 ianuarie 2014 cetatenii romani au drept deplin la
liberd circulatie. Acest lucru le ofera posibilitatea si dreptul
de a desfasura o activitate lucrativa la alegere fara restrictii
si in Germania. Aceasta este o evolutie buna pe care noi,
Federatia Sindicatelor din Germania (DGB) si sindicatele
membre, o salutam in mod expres.

Multi cetdteni romani au folosit in anii precedenti
posibilitatea liberei circulatii in Uniunea Europeana pentru
a lucra in alte tari printre care si in Germania. Cunoastem
multe cazuri in care activitatea lucrativa se desfasoara fara
probleme. Cu toate acestea suntem des confruntati si cu
cazuri in care angajatii romani trebuie sa lucreze in conditii
inacceptabile fiind exploatati la maxim. Ca sindicat german
promovdm munca corecta pentru toti lucrdtorii - pentru
cei care lucreaza in Germania, precum si pentru cei care vin
in Germania.

Persoanele noi sosite in Germania nu-si cunosc de cele mai
multe ori drepturile si oportunitatile. Multe dintre acestea
detin putine cunostinte de limba germand si nu stiu cui



se pot adresa daca intampina dificultdti pe piata muncii.
Aceasta brosura este o prima orientare daca pldnuiti sa
desfasurati o activitate lucrativa in Germania. Ea va ofera
informatii despre cum va puteti pregati, despre lucrurile de
care trebuie sd tineti seama si despre centrele si institutiile
carora va puteti adresa in Germania pentru asistentd.

Va rog sa reflectati daca nu ar avea sens sa aderati la unul
din sindicatele DGB. Un sindicat vd poate acorda protectie
si ajutor daca intdmpinati dificultati pe piata muncii. In
plus, militdm pe langa guvernul german pentru o mai buna
protectie.

Sindicatele DGB sunt impadrtite pe sectoare. Informatii cu
privire la sindicatul dumneavoastra puteti primi la birourile
sindicatului sau la centrele de consiliere ale proiectului
,Faire Mobilitat’, mentionate la finalul acestei brosuri.

Annelie Buntenbach,

Membru al Comitetului Executiv Federal al Federatiei
Sindicatelor din Germania



Introducere

Aceasta brosura este destinata persoanelor din Romania
care doresc sa lucreze si sa trdiasca permanent sau
temporar in Germania. Pietele muncii in Europa au fost
liberalizate si globalizate. Pe langa noi oportunitati si
perspective acest lucru a adus cu sine din pacate si
abuzuri si exploatare a fortei de munca a lucratorilor
mobili. Experientele centrelor de consiliere si a sindicatelor
germane si romane precum si ale organizatiilor
neguvernamentale arata ca au crescut simtitor cazurile
de exploatare si chiar trafic de persoane a lucratorilor din
Romania intélnite indeosebi in sectoarele cu salarii mici
determinate de lipsa calificarilor profesionale. Motivele
pentru aceste exploatdri sunt deseori lipsa cunoasterii
limbii germane si a drepturilor lucratorilor precum si lipsa
organizarii sindicale a lucratorilor mobili. Aceastd brosura
contine informatii care va vor ajuta sa gasiti in Germania o
munca legala in conditii echitabile.

La finalul brosurii gasiti adresele partenerilor de cooperare
precum si ale altor cateva institutii care va pot ajuta in caz
de necesitate.
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I.INAINTE DE PLECAREA DINTARA

1. Informatii generale despre piata
muncii din Germania

Ca cetatean roman aveti dreptul sa calatoriti in Germania
si sa trditi acolo. Prin urmare nu aveti nevoie de viza sau
permis de sedere.

Pentru o sedere de pana la 3 luni este de ajuns sa aveti un
buletin sau pasaport valabil.

Daca doriti sa rdmaneti mai mult de 3 luni, trebuie sa
figurati in Germania ca somer in cautare de munca,
salariat sau lucrator independent.

Indiferent de acest lucru in Germania trebuie sa va
inregistrati in evidenta populatiei: cand sositi in Germania
sau cand va mutati intr-o locuintd noua trebuie sa va
inregistrati in termen de 7 (in unele landuri 14) zile.

Incepand cu data de 01.01.2014 nu mai exista nicio
restrictie pentru accesul pe piata muncii germane. Aceasta
inseamna ca nu mai aveti nevoie de permis de munca UE
sau autorizatie de munca UE pentru a lucra in Germania.

De asemenea din data de 01.01.2014 este posibila si
detasarea in Germania fdra restrictii pentru activitati in
toate sectoarele.



2. Cele mai bune posibilitati le aveti cu
cunostinte de limba germana!

Daca doriti sa lucrati si sd trditi in Germania, cunoasterea
limbii germane este de o importanta majora. Trebuie sa fiti
capabil sa comunicati cu angajatorul, cu colegii si colegele
si cu institutiile. Doar daca vorbiti limba germana puteti sa
negociati conditiile de munca si salariul si sa va protejati de
abuzuri si exploatare!

Deseori angajatorii vd cer sd semnati hartii. Niciodata sa nu
semnati hartii daca nu intelegeti ce contin!

De regula va puteti gasi un loc de munca bun doar daca
vorbiti limba germana.

Puteti sa invatati limba germana cand sunteti in Germania.
Cursurile sunt insd costisitoare, iar cele mai ieftine sunt
deseori de proasta calitate.

Sfat: Incercati sa urmati un curs de limba germana
in Romania!

Acest lucru este deseori mai benefic decat dacd ati urma
un curs in Germania. In acest fel va puteti proteja de la bun
inceput impotriva abuzului si exploatdrii, aveti sanse de a
gasi un loc de munca mai bun si acces mai usor la asistentd
gratuita din partea centrelor de consiliere.

Cursuri de limba germana oferd de exemplu Institutul
Goethe din Bucuresti (Tel. + 40 21 3119762) sau Centrul
Cultural German din Cluj (Tel.: + 40 264597936).

Daca in aproprierea dumneavoastra nu exista un Institut Goethe
sau un Centru Cultural German, va puteti informa in localitatea
de domiciliu asupra ofertelor de cursuri de limba germana.



3. Ce documente trebuie sa luati cu
dumneavoastra?

Pasaport sau buletin cu o valabilitate de cel putin 6 luni.

Urmatoarele documente sunt importante si trebuie sa le
procurati inainte de a pleca din tara:

Cardul European de Sanatate: il primiti de la Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate din circumscriptia
teritoriala de domiciliu. Cu acest card vi se acorda
ingrijiri medicale de urgentd la spital sau la un cabinet
medical din Germania. Trebuie sa aveti in vedere insd
ca acest card acopera doar cazuri de urgentd in care nu
se poate pretinde de la dumneavoastrd sa va intoarceti
in Romania pentru a fi tratat.

Important: pentru a primi Cardul European de
Sdnatate trebuie sa fiti asigurat in Romania si sa aveti
platite la zi contributiile la bugetul Casei de Asigurdri
de Sanatate. Daca nu ati facut acest lucru pana acum,
puteti plati contributiile retroactiv pentru a va mentine
drepturile de asigurat si a le putea transfera in alt stat
membru UE.

Daca nu sunteti inca asigurat in Romania va puteti informa
la Casa de Asigurdri de Sanatate despre modalitatile de a
va asigura.

Permisul European de Conducere

Certificatul de nastere

Diploma de bacalaureat sau de absolvire
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Diploma de absolvire a unui curs de formare
profesionala sau calificarea insotita de evidenta orelor
absolvite in teorie si practica

Diploma de Licenta, Diploma de Master, etc. si foaia
matricola sau suplimentul la diploma

Adeverinta asigurarilor sociale cu perioadele pentru
care au fost platite contributiile pentru asigurarile
sociale, de somaj sau de pensie

Aveti nevoie de aceste documente pentru a revendica
eventual in Germania drepturile la asigurdri sociale,
de somaj sau de pensie si pentru a dovedi si echivala
competentele profesionale sau calificarile.

In acest fel aveti posibilitatea de a gasi un loc de muncain
profesia dumneavoastra.

Documentele trebuie supralegalizate cu Apostila de la
Haga in Romania si traduse in limba germana.

4. Cautati de lucru

Fiind cetatean roman aveti dreptul sa veniti in Germania
cu scopul de a cauta de munca. Este insa important sa
solicitati Cardul European de Sanatate la Casa de Asigurari
de Sanatate. Cu acest card puteti fi tratat in Germania, insa
doar in cazuri de urgenta. Un caz de urgentad este dat daca



din punct de vedere medical va aflati in imposibilitatea
de a va intoarce in Romania pentru a fi tratat. Definitia
~urgentei” poate varia in practica.

Important: Este posibil sa nu gdsiti imediat un loc de
munca in Germania. Trebuie sd va asigurati daca veti
avea unde sa locuiti in Germania si daca veti avea bani
suficienti pentru a va acoperi costurile in cazul in care
nu va gasiti imediat de munca.

Daca figurati ca somer in Romania si primiti acolo
indemnizatia de somaj aveti posibilitatea de a primi
indemnizatia de somaj si in Germania pentru o anumita
perioada de timp. Pentru aceasta trebuie:

sd fiti inregistrat in Romania de cel putin 4 sdptamani
ca somer la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd

sd depuneti o cerere pentru Formularul U2
(anterior E 303) la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca din Romania

sd va inregistrati la cel tarziu 7 zile dupa plecarea

dumneavoastra din Romania la Agentur fiir Arbeit

(Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca) in

Germania, prezentand Formularul U2, Trebuie sa

fiti la disponibilitatea Agentiei pentru Ocuparea

Fortei de Muncd pentru plasarea pe piata muncii.
Daca aceste conditii sunt indeplinite, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca va va plati indemnizatia
de somaj pentru o perioada de 3 luni de la data plecarii in
Germania in contul dumneavoastra din Romania. In unele
cazuri durata platii se poate prelungi pana la 6 luni.

12
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Multe persoane care sunt in cautarea unuiloc de
munca isi pierd dreptul la indemnizatia de somaj
pentru cd nu cunosc regulile mentionate anterior si
pleacd din Romania fara sa se inregistreze ca someri
sau se inregistreaza prea tarziu la Agentur fiir Arbeit
(Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca) din
Germania. Informati-va inainte de a pleca din tara la
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
care sunt drepturile dumneavoastra!

5. Cautati de lucru printr-o agentie
de recrutare

Puteti cduta un loc de muncd in Germania si din Romania,
n cele mai multe cazuri prin agentii de recrutare.

Feriti-va de escrocherii!

Foarte des intermediari neseriosi si criminali sau agentii
de recrutare ofera un loc de munca legal in Germania. Ei
promit o munca legald, un salariu bun, cazare si cer pentru
serviciile lor si pentru procurarea documentelor necesare
bani (in prezent intre 200 si 400 de euro)

Des realitatea este insa alta:

Veti fi adus in Germania si cazat in addposturi colective
dardpdnate sau pensiuni ieftine. Va trebui sa munciti cate
10-12 ore pe zi si nu primiti niciun salariu sau primiti doar
0 mica parte din el. La sfarsit veti constata ca nu ati fost
angajat ci inregistrat cu o activitate independenta si ca
datorati impozite la Administratia Financiara.



Este dificil de spus, daca o agentie de recrutare este serioasa
sau nu. Indicii cu privire la intermediari neseriosi pot fi:

Intermediarul cere bani in avans. (Nu trebuie sa
platiti! Deseori vi se spune cd este vorba de o taxa
pentru autoritatile germane. Acest lucru nu este
adevdrat!)

Intermediarul va explicd cd aveti datorii la el pentru
procurarea documentelor necesare.

Nu puteti contacta direct angajatorul. Nu aveti
adresa, numele complet sau numarul de telefon al
viitorului angajator.

Nu ati primit contractul de munca sau informatii
exacte despre tipul muncii pe care o veti presta.

Nu primiti informatii exacte despre cazare si
mancare si despre costurile acestora.

Solicitati Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca testarea intermediarului inainte sd acceptati o
ofertal

Pe pagina de internet a Inspectiei Muncii gasiti inregistrate
toate firmele de recrutare. Dacd firma dumneavoastra de
recrutare nu este inregistratd acolo, instiintati Inspectia
Muncii pentru a verifica daca este vorba de o agentie
serioasa.

14
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6. Doriti sa lucrati ca sezonier

Munca sezoniera este posibild pentru maxim 6 luni pe an
in urmatoarele sectoare:

Sectorul agrar si forestier, hoteluri, pensiuni, restaurante,
cules sau prelucrare fructe si legume, industria lemnului.

Puteti cduta o munca sezoniera prin agentia EURES sau
prin Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) (Oficiul
Central pentru Plasarea Fortei de Munca Strdine si de
Specialitate):

Inainte de plecare trebuie neaparat sa clarificati daca veti
primi cazare, si daca da, care va fi pretul acesteia.

Aveti dreptul sd aplicati in Germania pentru alocatie de
copii dacd dumneavoastra sau celdlalt parinte nu primiti
in Romania alocatie pentru copii. Acest lucru este valabil si
pentru copiii care nu trdiesc in Germania. Informati-va
fnainte sa pdrasiti Romania si procurati documentele
necesare.

Atentie:

Siin munca sezoniera exista cazuri de abuz si exploatare!
Multi intermediari incheie contracte de munca cu
angajatori din Germania si nu preda aceste contracte
lucratorilor sezonieri. Angajatorul german este obligat
prin lege sa vd dea cel tarziu la o lund dupa inceperea
activitatii un contract de munca in forma scrisa pe
suport de hartie!



Trebuie sa cititi contractul de muncé foarte atent!
Deseori, desi a fost stipulat un sistem de plata cu ora, in
realitate salariul depinde de munca prestata (salariu in
acord). Acest lucru nu este intotdeauna permis. Daca nu
sunteti sigur, consultati un centru de consiliere si rugati
sd vi se verifice contractul.

Scrieti-va intotdeauna orele lucrate si documentati-va
munca. Dacd cazarea dumneavoastrd nu corespunde
intelegerii avute, documentati aceasta cu fotografii.

In Germania puteti, pe langa centrele de consiliere,
sd contactati Biroul atasatului pe probleme de munca
si sociale al Ambasadei Romaniei din Berlin:

Tel: +493021239108,

Aici primiti informatii si asistenta competenta.

7. Ati primit o oferta de munca
in Germania

Daca ati primit o oferta de munca in Germania, trebuie sa
stiti urmdtoarele:

Angajatorul trebuie sa va dea informatii privitoare
la munca dumneavoastra, de exemplu despre ce fel
de munca este vorba, care este programul de lucru,
cuantumul salariului, etc.

Aveti dreptul la un contract de munca in forma scrisa.

Pe acesta il puteti semna in Romania inainte de plecare

sau cand ajungeti in Germania. Trebuie sa primiti un

exemplar al contractului de muncd. Angajatorul nu

este obligat sa traduca contractul de munca in limba 16
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romanad. Daca nu stapaniti indeajuns limba germana
apelati la ajutorul unei persoane care sa va traduca si
explice continutul contractului.

Nu semnati ceea ce nu intelegeti!

Trebuie clarificat dacd costurile de deplasare cétre
Germania cad in sarcina dumneavoastra.

Trebuie clarificat daca vi se asigurd in Germania cazarea
si mancarea si cine plateste costurile acestora. Deseori
angajatii trebuie sa constate la sfarsitul lunii cd o mare
parte a salariului este retinut pentru cazare.

Retinerea unei parti din salariu nu este intotdeauna legala!
Exista reglementdri cu privire la sumele care vi le poate
retine angajatorul la sfarsitul lunii:

Exemplu: Valorile de referinta aplicabile in Germania pentru
anul 2013 sunt:

pentru mancarea oferita de angajator 224 € pe
luna. Deci acesta va poate retine pe zi maxim 7,47 €
(=224 €/30 de zile) din salariu.

pentru cazarea oferita de angajator 216 € pe luna

In cazul in care locuiesc mai multe persoane intr-o
camera, suma este mai mica:

La doud persoane pe camera se micsoreaza
cu 40%, adicd 216 € - 40% (216/100x40 = 86,40 €)
=129,60 € pe luna



La trei persoane pe camerd cu 50%, adicd 216 € - 50 %
(216/100x50 = 108 €) = 108 € pe lund

la mai mult de trei persoane pe camera

cu 60%, adica 216 € - 60 % (216/100x60= 129,60 €)

=86,40 € pe luna
Aceste cifre se pot modifica reprezentand doar valori
orientative pentru dumneavoastra ca sa stiti daca
angajatorul va retine prea mult din salariu.

8. Veti fi lucrator detasat in Germania

Detasarea inseamna ca aveti un contract de munca cu un
angajator din Romania la care lucrati in Romania si acest
angajator vd trimite pentru o perioada limitata in Germania
sd lucrati pentru un alt angajator.

Trebuie sa clarificati cu angajatorul din Romania detaliile
despre munca in strainatate.

Important: Angajatorul din Romania este si ramane
pentru intreaga perioada angajatorul dumneavoastra si
trebuie sd va plateasca salariul!

Se recomanda sd stipulati in scris cu angajatorul, ca o
completare la contractul de muncd, urmatoarele puncte:

Numele si adresa firmei din Germania unde veti munci

Cine este persoana dumneavoastra de contact pe
durata detasarii la firma din Germania?

18



19

Locul si durata detasarii

Felul muncii prestate

Salariul: cuantum, indemnizatii, bonificatii, alte plati
Programul de lucru

Concediu

Compensarea costurilor suplimentare pentru drum,
cazare, schimbare de domiciliu

Munca dupd reintoarcerea in tara

Angajatorul dumneavoastra sau dumneavoastra trebuie
sa inregistrati detasarea la Inspectoratul Teritorial de
Munca din Romania si sa solicitati Formularul A1 (anterior
E101). Formularul A1 dovedeste autoritatilor germane ca
detasarea dumneavoastra a fost facuta conform regulilor si
trebuie prezentat in caz de control.

Formularul A1 precizeaza ca pentru raportul dumneavoastra
de muncd se aplicd in continuare legislatia din Romania si ca
angajatorul dumneavoastra din Romania trebuie sa plateasca
lunar contributiile pentru asigurdri sociale, de pensii si de
sdanatate pentru dumneavoastra. Locul dumneavoastra de
munca este deci doar temporar in Germania. Contractul
dumneavoastra de munca din Romania ramane valabil cu
toate drepturile si obligatiile care decurg din acesta.

Ce trebuie sa stiti:

Pentru raportul dumneavoastra de munca se aplica in
continuare legislatia romana.



In plus, se aplicd pentru protectia dumneavoastra
anumite norme germane:

Salariul minim: In unele sectoare de activitate,

ca spre exemplu in constructii, curatenie cladiri

sau ingrijire la domiciliu, se aplica in Germania un
salariu minim.

Salariu minim inseamna ca angajatorul din Romania
nu va poate plati mai putin decat acesta! Informati-va
despre salariile minime actuale in Germania!

Durata maxima a timpului de lucru si repaosul
minim obligatoriu: in Germania este reglementat
prin lege numdrul maxim de ore care va este
permis sé-l lucrati pe zi si pe sdptamana. Durata
maxima a timpului de lucru nu poate depasi 8 ore
pe zi. Aceasta poate fiinsd prelungita pana la cel
mult 10 ore pe zi cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de 24 de saptamani
sau 6 luni, sa nu depdseasca 8 ore pe zi.

Trebuie respectate pauzele: cel putin 30 de
minute dacd durata timpului de lucru depdseste 6
pana la 9 ore si cel putin 45 de minute daca durata
timpului de lucru depdseste 9 ore.

Concediu minim anual: In Germania se aplica

un concediu minim anual de 24 de zile lucratoare
(la 6 zile de lucru pe saptamana) sau 20 de zile
lucratoare (la 5 zile de lucru pe saptamana).
Angajatorul dumneavoastra din Romania trebuie sa
vd acorde cel putin acest concediu minim!
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Legea privind protectia mamelor: de exemplu
concedierea in timpul sarcinii este interzisa!

Protectia muncii: de exemplu casca obligatorie
si echipament de protectie personal pe santiere.
Se aplica, printre altele, Legea protectiei muncii,
Directiva pentru securitatea si protectia sanatatii
pe santiere si Directiva pentru interzicerea muncii
copiilor.

Angajatorul dumneavoastra din Romania este obligat sa

respecte aceste reglementari si nu se poate abate de la

acestea in detrimentul dumneavoastra!

Veti ramane in continuare asigurat medical in
Romania. Veti primi de la Casa Nationala de Asigurdri
de Sdndtate competenta cardul european de sanatate
si veti putea beneficia de toate serviciile medicale
necesare in Germania. In cazul detasarilor pe termen
mai lung Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate
competentd din Romania va elibereaza formularul S1
(anterior E 106). Cu acest formular puteti merge la o
Casa de Asigurdri de Sanatate la alegere din Germania
pentru a va transfera in acest fel asigurarea in Germania
pe perioada sederii dumneavoastra. in acest mod
puteti beneficia pe deplin de serviciile medicale ca si
asiguratii din Germania.

Atentie: Unii angajatori va vor spune cd o asigurare
de calatorie este suficientd. Acest lucru nu este
corect: Aveti dreptul la toate ingrijirile medicale in
Germania!



Impozitul pe salariu: Dacd lucrati mai mult

de 183 de zile pe an temporar in Germania
trebuie sa platiti impozit pe venitul din salariu

in Germania. Dumneavoastra sau angajatorul
dumneavoastra trebuie sd va inregistreze la
Finanzamt (Administratia Financiard) in Germania
in circumscriptia cdreia se afla domiciliul
dumneavoastra.

Dacd detasarea dumneavoastra dureaza mai mult
de 24 de luni, angajatorul dumneavoastrd trebuie

sa plateasca din luna a 25-a pentru dumneavoastra
contributiile de asigurarile sociale in Germania. Daca
este stiut de la inceput cd detasarea dumneavoastra
va dura mai mult de 24 de luni, acest lucru trebuie
raportat Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald (ANPIS), pentru ca aceasta sa poata verifica
daca puteti eventual sa ramaneti totusi asigurat in
Romania.

Feriti-va de impostori!

Unii angajatori detaseaza muncitori catre Germania
fard sa aiba dreptul sa faca acest lucru. De cele mai
multe ori este vorba de asa numitele "firme-cutii
postale’; adicd firme care au in Romania doar o adresa
postala fara sa exercite acolo o activitate economica.
Asemenea firme nu au de reguld dreptul sa trimita
muncitori in strdindtate. Trebuie intotdeauna sd aveti
grija sa primiti Formularul A1. Daca aveti indoieli

cu privire la Formularul A1 sau in ceea ce-l priveste
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pe angajator, contactati Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd din Romania sau:

Tel.: 0040 213110773

Munca temporara nerestrictionatd este permisd incepand
cu data de 01.01.2014.

9. Doriti sa desfasurati o activitate
lucrativa independenta

Daca doriti sa desfasurati o activitate lucrativa
independenta in Germania trebuie sa va informati asupra
tuturor formalitatilor legate de activitatea independenta.

In cazul unelor profesii va puteti inregistra o activitate
independenta doar daca detineti o diploma de maistru

(de exemplu: zidar, dulgher, invelitor de case, antreprenor
izolatii termice si acustice, constructor de schele, tinichigiu).
Diploma de maistru se elibereazd de Camera Mestesugarilor
din Romania in conformitate cu Directivele UE. Aceasta
trebuie prevazuta cu o apostila si tradusa in limba germana.

Pentru a inregistra o activitate independentd nu este necesar
sa dovediti ca cunoasteti limba germanad insa fara cunostinte
de limba germana nu veti putea exercita o activitate
lucrativa independenta in Germania. Si aici este valabil:
Cunostintele de limba germana va protejeaza!

Informatii suplimentare in legatura cu inregistrarea unei
activitati independente in Germania puteti citi la capitolul 2.I.



10. Ce trebuie sa aveti in vedere
la plecarea din Romania:
Lista de verificare

Fara cunostinte de limba germand riscati sa fiti abuzat si
exploatat. Cunostinte elementare de limba germana sunt
conditii necesare pentru a vd putea gasi un loc de munca
in Germania.

Informati-va inainte de plecarea din tara cu privire la
organizatii care vd pot oferi asistentd in Germania. Printre
acestea se numdra Ambasada Romaniei si organizatii care
ofera consiliere lucrdtorilor din strdinatate precum si sindicate.
Urmatoarele situatii pot fi indicii pentru un intermediar
impostor:

Inainte de plecarea din tara trebuie s& luati un credit
pentru intermediere si pentru drum.

Intermediarul va procura intr-un timp foarte scurt
documente fdrd ca dumneavoastra sa contribuiti la
aceasta (pasaport, adeverinta de domiciliu, cod de
identificare fiscald, autorizatie de functionare).

Trebuie sa semnati documente al caror continut nu-I
intelegeti.

Locul de munca oferit necesita o pregatire profesionala
speciald sau experientd pe care dumneavoastra nu o
aveti si vi se promite un salariu foarte mare.

Sunteti sfatuit sa nu furnizati informatii cu privire la
plecarea dumneavoastra. 24
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Vi se retine pasaportul sau cartea de identitate.

Nu aveti nicio informatie sau aveti informatii
insuficiente cu privire la activitatea pe care urmeaza sa
o prestati.

Il. CAND SUNTETI iN GERMANIA
Primii pasi

In prima s&ptamana de la sosirea dumneavoastrs
trebuie sd vd inregistrati la Blirgeramt /
Einwohnermeldeamt (Directia de Evidenta a
Populatiei). Pentru aceasta aveti nevoie de pasaportul
sau buletinul dumneavoastra. Veti primi o adeverinta
de domiciliu (Meldebescheinigung). Aceasta
adeverinta trebuie pastrata bine deoarece aveti nevoie
de ea la toate autoritatile si casele de asigurari de
sanatate din Germania.

Incepand cu data de 21.01.2013 nu mai aveti

nevoie de adeverinta de liberd circulatie
(Freizligigkeitsbescheinigung) cu privire la dreptul de
sedere al cetdtenilor UE.

Daca sunteti in cdutarea unui loc de munca trebuie sa
vd inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca la
Agentur fir Arbeit (Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca).



Dacad nu vorbiti limba germana trebuie sa cautati un
curs de limba germana. Adresati-va unui centru de
consiliere pentru intrebari suplimentare.

Puteti depune cerere de participare la un curs de
integrare. Acesta costa pentru dumneavoastra 1,20
euro pe ora (cursul cuprinde in totalitate 660 de ore)

si este cofinantat de Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) (Oficiul Federal pentru Migratie si
Refugiati). Cererea de participare poate fi depusa direct
la BAMF, insd aprobarea cererii nu constituie un drept
pe care il puteti revendica:

Tel.: +49 911 943-6390

Tn cazul in care primiti ajutor social sau ajutor de somaj Il
puteti fi scutit de plata cursului. Cererea de scutire de la
plata cursului trebuie depusa la Sozialamt (Serviciul social)
sau Jobcenter (Centrul pentru Plasarea Fortei de Munca).

Exista diverse institutii unde puteti face cursuri de
limba germana gratuit sau in schimbul unei sume mici
de bani. Informati-va la unul din centrele de consiliere
mentionate in anexa.

2. Munca in Germania

Aici gdsiti informatii utile cu privire la munca in Germania.
Daca aveti intrebdri in ceea ce priveste contractul
dumneavoastrd de munca trebuie sa consultati neaparat 26
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un centru de consiliere. Va puteti revendica drepturile doar
daca le cunoasteti!

Ar trebui sa reflectati cu privire la aderarea ca membru la
unul dintre cele 8 sindicate ale Federatiei Sindicatelor din
Germania (DGB). Sindicatele sunt organizate pe sectoare
de activitate. Informatii cu privire la sindicatul de care
apartineti dumneavoastra vd furnizeaza DGB (Federatia
Sindicatelor din Germania) sau centrele de consiliere.
Cotizatia de membru se calculeaza in functie de salariul
dumneavoastra lunar brut. In cazul in care sunteti somer
se va reduce cotizatia. Sindicatele isi asista membirii in
multe situatii, iar dupa o perioada de trei luni de zile

de la aderarea ca membru le ofera protectie juridica
(Rechtsschutz) sindicala gratuita in litigii de munca. In cazul
altor probleme, cum ar fi cele de asigurare socialg, ajuta
protectia juridica in chestiuni sociale (Sozialrechtsschutz)
care este de asemenea gratuita pentru membrii.

Daca sunteti membru intr-un sindicat din Romania, aceasta
vd ajuta si in Germania. Daca vreti sa aderati la un sindicat
din Germania prezentati legitimatia de membru din
Romania.

a. Permis de munca

Incepand cu data de 01.01.2014 nu mai aveti nevoie de
permis de muncd UE pentru a lucra in Germania. Nu mai
exista restrictii ale pietei fortei de munca din Germania.

b. Contract de munca
Ca si in Romania, primiti de regula si in Germania un
contract de munca in forma scrisa la inceperea activitatii.



Angajatorul dumneavoastra este obligat prin lege sa va
inmaneze un contract de munca in termen de o lund de la
inceperea activitatii.

Contractul de munca trebuie sa contina urmatoarele date:

Numele si adresa angajatorului si a angajatului/
angajatei

Inceputul si durata activitatii lucrative

Tipul activitatii si descrierea sarcinilor dumneavoastre
Locul de munca

Cuantumul salariului (in majoritatea cazurilor se
precizeaza salariul brut)

Programul de lucru
Concediu (detalii vezi mai jos)
Preavize pentru incetarea contractului de munca

Informatii cu privire la contracte colective de munca
sau alte acorduri care se aplica raportului de munca

¢. Remunerare
In Germania se aplica principiul: Nicio muncé fara plata!

Important: Chiar si fara acte si contract de munca
angajatorul va datoreaza salariul! Nu va ldsati intimidati
sau fortati de angajatorul dumneavoastrd sa lucrati
fara salariu. Aveti dreptul sa fiti platit pentru munca
dumneavoastral
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Salariul trebuie platit pana cel tarziu la mijlocul lunii
urmatoare. Acesta se vireaza de obicei in contul
dumneavoastrd. Puteti deschide un cont la orice banca.
Pentru aceasta aveti nevoie de o copie a cdrtii de
identitate si a adeverintei de domiciliu. Si la banca se
aplica regula: Nu semnati ceea ce nu intelegeti! Deseori
bancile va inmaneaza la deschiderea contului documente
suplimentare in vederea incheierii unor asigurari sau
solicitarii unor carduri de credit.

Angajatorul trebuie sa va inmaneze in fiecare lunad un
stat de plata. In statul de plata sunt inscrise salariul
dumneavoastra si cotele pentru contributiile de asigurari
sociale, sdndtate, somaj si pentru impozitul pe venit.

Impozitele vor fi platite de angajator direct la Finanzamt
(Administratia Financiara).

In multe sectoare de activitate (constructii, curatenie cladiri,
ingrijire la domiciliu, servicii de paza si protectie, munca
temporara si industria electronica si electrotehnica) exista
salarii minime aceasta insemnand ca angajatorul nu are

n niciun caz voie sa va plateasca sub salariul minim pe
economie. Intrebati la Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
(Federatia Sindicatelor din Germania) daca exista un salariu
minim pe economie in sectorul dumneavoastra de activitate.

Atentie: Deseori angajatorul conditioneaza salariul

in functie de norme pe care trebuie sa le indepliniti.
Aceasta nu este intotdeauna permis. Apelati la un centru
de consiliere sau la sindicatul dumneavoastra in vederea
verificdrii contractului dumneavoastra de munca!



Exemplu: Daca curatati camere intr-un hotel, adesea
stabileste angajatorul cate camere trebuie sd curatati
intr-o ord. Angajatorul nu are voie sd va reduca salariul sub
salariul minim pe economie. Tineti intotdeauna o evidenta
a orelor lucrate si asigurati-vd dovezile in acest sens!
Angajatorul trebuie sa va plateasca fiecare ora pe care ati
lucrat-o pentru el indiferent de numarul camerelor pe care
le-ati curatat.

Daca angajatorul nu plateste:

Angajatorul trebuie sa va plateasca salariul in fiecare luna.
Daca ati muncit mai mult de doua luni fard sa fiti platit
incetati activitatea pana cand angajatorul va plateste
salariul. Tns3 trebuie sa comunicati (de preferat in scris)
angajatorului dumneavoastra ca va incetati activitatea
deoarece nu v-ati primit salariul.

Cel mai indicat este sa contactati imediat sindicatul
dumneavoastra sau un centru de consiliere daca constatati

ca angajatorul dumneavoastra nu v-a platit salariul punctual.
Nu va lasati amagit si notati-va intotdeauna orele lucrate.
Fotografiati cu telefonul mobil munca prestata si locul de
muncd. Adunati cat mai multe informatii despre angajatorul
dumneavoastra. Cu cat aveti mai multe informatii si dovezi, cu
atat mai mari sunt sansele de a va primi salariul de la angajator.

In anumite sectoare (constructii, curatenie cladiri, industrie
alimentara) angajatorul dumneavoastra are deseori un

contract cu un alt beneficiar. Acestia sunt asa numitii

antreprenori generali (de exemplu hotelul care este curatat

de firma angajatorului dumneavoastrd). Adunati informatii 30
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si dovezi si despre antreprenorul general: in Germania
exista posibilitatea in anumite sectoare de a pretinde
salariul de la antreprenorul general daca nu va plateste
angajatorul dumneavoastra.

Atentie: Nu asteptati prea mult! Exista intotdeauna
termene limitd in care puteti cere salariul de la
angajator sau pe cale judecdtoreascd. Dacd termenele
ajung la scadentd, nu mai aveti nicio posibilitate de a
va primi salariul.

Termenele limita sunt stipulate in contractul de munca
sau in contractul colectiv de munca incheiat. Adresati-va
sindicatului dumneavoastra sau contactati un centru de
consiliere local.

d. Program de lucru

In Germania este reglementat prin lege numarul maxim de
ore care va este permis sa-l lucrati pe zi si pe sdptamana.
Durata maximd a timpului de lucru nu poate depdsi 8 ore pe zi.
Aceasta poate fiinsa prelungitd pana la cel mult 10 ore pe zi cu
conditia ca media orelor de munc3, calculatd pe o perioadd de
24 de saptdmani sau 6 luni, sa nu depdseascd 8 ore pe zi.

Important: in sectorul constructiilor se aplicd un
contract colectiv de munca general cu caracter
obligatoriu care reglementeaza alte ore de lucru pentru
iarna si vara. In lunile decembrie, ianuarie, februarie si
martie durata timpului de lucru este de 38 de ore pe
saptdmana. In lunile aprilie pana in noiembrie durata
timpului de lucru este de 41 de ore pe sdaptdmana.

Orele suplimentare trebuie sa fie dispuse de angajator si platite.



Sfat: Notati-va in fiecare zi orele de lucru si pauzele si
prezentati-le la semnat superiorului dumneavoastra /
sefului de echipa sau unui alt martor!

e. Asigurare de sanatate

Angajatorul va inregistreaza la o Casa de Asigurdri de
Sdndtate si primiti prin posta numarul dumneavoastra de
asigurat. Cu acest numar puteti merge imediat la medic.
Dupa aproximativ 4 saptdmani primiti cardul de asigurari
de sdndtate care trebuie prezentat la fiecare vizita la medic.

f. Accident de munca si asigurare de
accident

Fiecare angajat/a este asigurat/a prin Asociatia

Profesionald (Berufsgenossenschaft) in caz de accident

in timpul muncii, pe drum spre sau de la locul de munca.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa vd asigure in caz de

accident inainte de inceperea activitatii.

Important: Daca aveti un accident de munca si mergeti
la medic trebuie sa mentionati neapdrat ca accidentul
sau vatamarea s-au produs la locul de munca.

Atentie: Daca angajatorul, superiorul sau seful de
echipad va sfatuieste sa spuneti la spital ca nu este

un accident de munca, este posibil ca angajatorul
dumneavoastrd sa nu va fi inregistrat la Asociatia
Profesionala (Berufsgenossenschaft). Consultati un
centru de consiliere sau sindicatul dumneavoastra. Este
posibil sd fie vorba de o frauda!
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Daca nu vorbiti indeajuns limba germana cereti in
spital sa fie chemata o persoana care vorbeste limba
dumneavoastra.

g. Asigurare de pensie

Angajatorul va inregistreaza la Asigurarea de Pensii. Veti
primi un numar de securitate sociald pe care trebuie sa-I
pastrati bine. Chiar dacd va veti schimba angajatorul, va
pastrati acelasi numar.

Unii angajatori refuza sa va plateasca salariul sub pretextul
ca nu le-ati prezentat numarul de asigurare sociald. Aceasta
nu este adevarat! Angajatorul are obligatia sd va inregistreze
la Asigurarea de Pensii. Dacd nu face acest lucru consultati
un centru de consiliere sau sindicatul dumneavoastra.
Daca va intoarceti in Romania trebuie sa luati actele de

la Asigurarea de Pensii din Germania si s le depuneti

la Asigurarea de Pensii din Romania. Acest lucru este
important deoarece vi se iau in calcul contributiile la
pensie pldtite si perioada de timp lucrata in Germania.
Pentru detalii puteti contacta direct Deutsche
Rentenversicherung (Asigurarea de Pensii Germana):

Telefon: 0800 1000 4800.

h. Concediu

Concediul dumneavoastra este stipulat in contractul de
munca. Acesta nu are voie sa fie sub durata minima de
concediu anuald care este reglementatd prin lege. Aveti:

20 de zile de concediu de odihna daca lucrati 5 zile
pe saptamana



24 de zile de concediu de odihnd daca lucrati 6 zile
pe saptamana
Pentru concediu de odihna trebuie sa depuneti o cerere
la angajatorul dumneavoastra care va poate aproba sau
respinge cererea. Se recomanda sa formulati cererea in
scris si sa va pastrati o copie a acesteia.

Angajatorul trebuie sa va acorde concediu de odihna cel
tarziu pana la data de 31.03. a anului urmator.

Atentie: In acest caz restul de concediu trebuie solicitat
in scris pana la sfarsitul anului. Tn caz contrar concediul
neefectuat se va prescrie!

Important: Aveti dreptul la concediu integral daca va
incetati activitatea in a doua jumadtate a anului!

Exemplu: Va incepeti activitatea lucrativd la 01.01.2013 la
angajatorul X. La 01.08.2013 va concediaza angajatorul sau
va dati dumneavoastra demisia. In masura in care inca nu
v-ati luat concediul de odihna aveti dreptul la concediul
minim anual.

Daca inceteazd contractul de munca si dumneavoastra nu
v-ati luat inca concediul de odihnd, angajatorul trebuie sa
va plateasca concediul.

Atentie: Si aici curg termene limitd! Deseori aceste

termene sunt foarte scurte (de exemplu: 2 luni) de

aceea se recomanda sa consultati imediat un centru de
consiliere sau sindicatul dumneavoastra! 34
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i. Daca vaimbolnaviti

Daca ati lucrat mai mult de 4 saptdmani la un angajator,
va primiti in caz de boald salariul integral timp de pana
la 6 sdptamani. Pentru aceasta este necesar sa prezentati
angajatorului o scutire medicald de la medic.

Important: Scutirea medicala trebuie sa o depunetila
angajator deja in prima zi sau cel tarziu a treia zi de la
data eliberarii de catre medic.

j. Rezilierea contractului de munca

De regula contractul de munca nu poate fi reziliat imediat.
Preavizul se depune in general intr-un termen de 4
s&ptamani la data de 15 a lunii sau la sfarsitul lunii. Tn
cazul in care durata raportului de munca a depadsit 2 ani se
prelungeste termenul de preaviz.

Important: Concedierea trebuie formulata in scris.

O concediere pe cale verbald, depunerea unei copii
sau o concediere prin posta electronica sau fax nu are
valabilitate!

Angajatorul are dreptul de a nu motiva concedierea.
Femeile nu pot fi concediate in timpul sarcinii si pana la
sfarsitul lunii a 4-a dupad nastere. Angajatorul trebuie insa
sa stie de sarcind sau s fie informat (in scris) cel tarziu in
termen de 14 zile de la primirea deciziei de concediere.

Persoanele cu handicap beneficiaza de asemenea de o
protectie speciala impotriva concedierii incepand cu luna a
7-a de la inceperea activitatii lucrative.

Daca sunteti concediat si nu sunteti de acord cu aceasta,



puteti sa formulati contestatie impotriva deciziei de
concediere cerand sa se stabileasca pe cale judecdtoreasca

dacd decizia de concediere isi poate produce efectele sau nu.

Important: Aveti doar 3 saptamani timp de la
primirea deciziei de concediere pentru a formula
contestatie impotriva acesteia la Arbeitsgericht
(Tribunalul pentru Litigii de Munca). Daca acest
termen se prescrie concedierea isi va produce efectele
indiferent dacd continutul este corect sau nu.

Sfat: In cazul in care ati primit o decizie de concediere
de la angajatorul dumneavoastrd, consultati cat se
poate de repede un centru de consiliere sau sindicatul
dumneavoastra.

Fiecare Tribunal pentru Litigii de Munca are o registratura
unde puteti intenta actiune gratuit. Daca nu stapaniti
indeajuns limba germana ar trebui sa mergeti insotit de o
persoana care sa va traduca.

Puteti consulta si un avocat sau o avocatd. Daca nu
dispuneti de mijloace materiale suficiente puteti beneficia
de asistentd judiciara. Aceasta inseamna cd instanta preia
costurile avocatului / avocatei.

k. Munca de proba

Este probabil ca angajatorul dumneavoastra sa va ceara
mai intai sa lucrati cateva zile de probd inainte de a decide
daca primiti un contract de munca.

Aceasta este un lucru obisnuit si admisibil dar

36
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Atentie: Nu sunteti obligat sd lucrati de proba fara plata!
De indata ce prestati activitdti, conform instructiunilor
angajatorului, care fac parte din activitatea ulterioara
trebuie sd fiti platit si pentru aceasta.

Perioada de proba nu are voie sa depdseasca o
saptamana.

. Munca independenta

Daca doriti sa lucrati independent in Germania trebuie sa
aveti autorizatie de functionare. Aici trebuie sd tineti seama
de urmatoarele:

nregistrarea activitatii independente:

Activitatea independentd trebuie sd o inregistrati la
Gewerbeamt (Biroul Autorizare Activitati Comerciale) in
circumscriptia in care aveti domiciliul. Trebuie sa prezentati
o adeverinta de domiciliu actuald si valabila si sa completati
un formular in care sd mentionati date cu privire la
activitatea desfasurata si la profesia exercitatd si sa-l semnati.

Si aici este valabil: Nu semnati ceea ce nu intelegeti!
Cateodatd angajatorii sau intermediarii sustin cd este vorba
de documente de muncd, insa in realitate semnati de fapt ca
doriti sd inregistrati si sa desfasurati o activitate independenta.

Taxa de inregistrare difera de la oras la oras si este cuprinsa
intre 15 si 65 de euro.

Codul de identificare fiscala (C.I.F.):

Pentru desfdsurarea activitatii independente aveti
nevoie de un cod de identificare fiscala de la Finanzamt
(Administratia Financiara).



Gewerbeamt (Biroul Autorizare Activitdti Comerciale) face
cunoscuta in mod automat la Finanzamt (Administratia
Financiard) inregistrarea activitatii independente. Finanzamt
(Administratia Financiard) va trimite formularele pentru
solicitarea unui cod de identificare fiscala prin posta la adresa
pe care ati declarat-o la Gewerbeamt (Biroul Autorizare
Activitati Comerciale) de aceea trebuie sa vd asigurati ca
ajunge posta la dumneavoastra. Daca la casuta postald nu
apare scris numele dumneavoastra corespondenta se trimite
de regula inapoi la Finanzamt (Administratia Financiara) si nu
primiti codul de identificare fiscala.

Finanzamt (Adminstratia Financiard) trimite in unele orase
chestionare suplimentare pentru a solicita mai multe
informatii despre activitatea independenta.

De reguld dureazd 4 pana la 6 sdptamani pana primiti

un cod de identificare fiscala. De aceea se recomanda sa
anuntati imediat activitatea lucrativa personal la Finanzamt
(Administratia Financiarad) si sd ridicati documentele pentru
acordarea codului de identificare fiscala.

Feriti-va de impostori: Deseori se ofera
Lprocurarea” unui cod de inregistrare fiscala pentru
100-200 de euro. Acest lucru este neserios si
nelegitim.
Facturi:
Pentru fiecare serviciu prestat sunteti obligat sa intocmiti o
factura. Factura trebuie sa contina urmatoarele date:

Adresa firmei dumneavoastra si a beneficiarului

Codul de identificare fiscala

38
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Nr. facturii
Tipul de activitate/de comanda

Suma facturata

19 % taxa pe valoarea addugatd (TVA) respectiv
notificarea precum ca activitatea dumneavoastra
de mic intreprinzator este scutitd de TVA. Acesta
este cazul daca cifra de afaceri nu depdseste
17.500,00 de euro pe an.

Daca suma facturata nu depaseste 150,00 de euro, nu
trebuie mentionat codul de inregistrare fiscala in factura.

Declaratia fiscala:

Ca independent sunteti obligat sa tineti evidenta contabila
a tuturor veniturilor si cheltuielilor. In fiecare an trebuie

sd fnaintati cdtre Finanzamt (Administratia Financiara)
declaratia fiscala si anume indiferent daca ati avut profit
sau nu. Daca nu inaintati declaratia fiscald, Administratia
Financiara va estima profitul dumneavoastra acest lucru
putand fi mai costisitor.

Asigurare de sanatate:

In Germania sunteti obligat sa aveti asigurare de sanitate.
Daca v-ati stabilit in Germania nu mai necesitati un card
european de sanatate ci trebuie sé fiti asigurat in mod
regulat la o Casa de Asigurari de Sdndtate din Germania.

Aveti posibilitatea de a alege intre o Casd de Asigurari de
Sdndtate privata sau o Casd de Asigurari de Sanatate din



sistemul public ceea ce de regula va fi mai benefic pentru
dumneavoastrd.

Pentru intrarea in relatie contractuald cu o Casa de
Asigurdri de Sanatate din sistemul public trebuie sa

fiti asigurat in Romania cu regularitate si sd solicitati o
adeverinta din care sa rezulte perioadele de asigurare
- Formularul S1 (anterior formularul E 104). Cu acest
formular mergeti la o Casa de Asigurare de Sanatate la
alegerea dumneavoastra si depuneti o cerere pentru
intrare in relatie contractuald cu Casa de Asigurari de
Sanatate.

Important: Acest lucru este posibil doar daca sunteti
asigurat in mod regulat in Romania si ati platit toate
contributiile lunare pana la data plecrii. In caz contrar
trebuie sd platiti contributiile in Romania retroactiv.

Atentie: Trebuie sa depuneti adeverinta din care
rezulta perioadele de asigurare de la Casa Nationald de
Asigurdri de Sanatate din Romania nu mai tarziu de 3
luni dupd inregistrarea dumneavoastra in Germania.
Dupa aceea Casa de Asigurari de Sanatate din
Germania poate respinge cererea dumneavoastra de
aderare voluntard.

Contributia lunara este de cca. 140,00 de euro, dacd nu

aveti niciun venit sau aveti un venit mic. Cota normala

pentru persoane care desfasoara o activitate independenta

este de 300,00 de euro. Daca primiti ajutor social sau

ajutor de somaj Il aceste costuri sunt preluate de Sozialamt
(Serviciul social) sau de Jobcenter (Centrul pentru Plasarea

Fortei de Munca). 40
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Mai complicat este dacd nu sunteti asigurat in Romania

in sistemul public de asigurari de sanatate. In acest caz

vd puteti asigura doar la o casd de asigurari de sdnatate
privata. In practica existd de multe ori probleme deoarece
nu toate casele de asigurari de sanatate private sunt
dispuse sa primeasca lucratori mobili. In principiu, si casele
de asigurare de sdndtate private sunt obligate sa va asigure.
Daca refuzd acest lucru, se recomandd sa consultati un
centru de consiliere pentru a discuta cazul dumneavoastra.

Activitatea independenta fictiva:

Daca aveti o autorizatie de functionare aceasta nu
inseamna in mod automat cd desfasurati o activitate
independenta in Germania. Decisiv este daca desfasurati o
activitate independenta reala. O activitate independenta
reald este datd de exemplu cand:

puteti decide singur cand si cum lucrati si nu
sunteti controlat la fata locului de exemplu de
niciun sef de echipg, sef de santier etc.,

utilizati propriile materiale de lucru,

primiti comenzi de la mai multi beneficiari,

facturati munca pe unitati de lucrare executate,
pe livrare sau pe obiecte si nu pe ord

Daca autoritatile constatd ca lucrati ca independent fictiv
veti fi clasificat retroactiv ca salariat. Beneficiarul va trebui
n acest caz sd plateasca retroactiv toate contributiile la
asigurarea sociald si impozitele pe salariu. Dumneavoastra
trebuie sd va platiti de asemenea retroactiv cota la



asigurarile sociale, insa cel mult pentru ultimele 3 luni.

De asemenea este posibil sa trebuiascd sa pldtiti o amenda
pentru savarsirea unei contraventii. Beneficiarul risca o
amenda foarte mare de pana la 500.000,00 de euro.

Daca aveti banuiala ca desfasurati o activitate
independenta fictiva sau nu sunteti sigur de aceasta,

se recomandd sa consultati un centru de consiliere! La
Gewerbeamt (Biroul Autorizare Activitati Comerciale) si la
Finanzamt (Administratia Financiara) gasiti informatii (si
in limba romana) cu privire la activitatea independenta
fictiva. In internet le puteti gasi si aici:

m. Recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale

Daca ati absolvit o pregatire profesionald cu o durata

de peste 2 ani sau aveti alte calificari se recomanda sa

verificati dacd acestea pot fi recunoscute in Germania.
Informati-vd la un centru de consiliere local din Germania

care institutie are competenta recunoasterii diplomelor
dumneavoastra. In cazul in care pregatirea dumneavoastra
profesionala sau calificarea dumneavoastra vor fi

recunoscute in Germania, aveti sanse mai bune pe piata

muncii. 42
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Adrese importante in Germania

Telefon in caz de urgenta
Politie: 110
Ambulanta, Pompieri: 112

Ambasada Romaniei in Germania, Berlin
DorotheenstraBBe 62-66, 10117 Berlin
Telefon: + 49 30 212 39 202

Centre de consiliere din vecinatatea sindicatelor pentru
lucratori mobili

Tn diferite centre urbane exista centre de consiliere care intretin o
stransa colaborare cu sindicatele. Aici puteti sa va informati asupra
chestiunilor care tin de dreptul muncii si de dreptul social. Acest
lucru este posibil prin telefon sau puteti merge personal direct la
centrul de consiliere. Aici veti primi consiliere gratuita si, la cerere, si
anonima. Aceastd ofertd este valabila si pentru persoanele care nu
sunt membrii de sindicat.

Cecenia-Bavaria / Parteneriatul EURES-T
Petr Arnican / Coordinator

Johannisstrale 20, 92637 Weiden

Telefon: +49 961 4019833

E-mail: petrarnican@seznam.cz

Berlin

Beratungsbiiro fiir entsandte Beschiftigte in Berlin

(Biroul de consiliere pentru lucratori detasati in Berlin)
Consiliere in sase limbi (printre care bulgara, romana, rusa si poloneza).
DGB-Haus, Keithstra3e 1-3, 10787 Berlin

Etaj 3 Camera315/316

Telefon: +49 30 21240-145

E-mail: beratung-eu@dgb.de

Beratungsstelle Faire Mobilitat Berlin
(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila in Berlin)
DGB-Haus, Keithstra3e 1-3, 10787 Berlin



Telefon: +49 3021016437

Etaj 3 Camera 309

E-mail: sylwia.timm@dgb.de
Limbi vorbite: germana, poloneza

Beratungsstelle fiir Migranten und Migrantinnen
(Biroul de consiliere pentru migranti si migrante)
Keithstr. 1-3, 10787 Berlin

Telefon: +49 30 21240-328

Limbi vorbite: germand, turca, poloneza, rusa, greaca,
curda, araba, franceza, engleza

KOK- Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Frauenhandel
und Gewalt an Frauen im Migrationsprozess e.V.

(KOK - Grupul de coordonare la nivel national impotriva
traficului de femei si violentei asupra femeilor in procesul de
migrare e.V.)

Kurfirstenstr. 33, 10785 Berlin

Telefon: +49 30 26391176

E-mail: info@kok-buero.de

Mobile Anlaufstelle fiir europdische Wanderarbeiter/innen und Roma
(Punct mobil de contact pentru lucratori mobili europeni si rromi)
stidost Europa Kultur e.V.

GroB3beerenstrale 88, 10963 Berlin-Kreuzberg

Telefon: +49 30 2537799-0

E-mail: info@suedost-ev.de

ver.di AK undokumentierte Arbeit
(ver.di AK munca nedocumentata)
Centrul de consiliere Berlin-Brandenburg
Keithstr. 1-3, 10787 Berlin

Telefon: +49 157 34086803

Limbi vorbite: germana, engleza
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Dortmund

Beratungsstelle Faire Mobilitat Dortmund

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila in Dortmund)
ver.di Haus, Kénigswall 36, 44137 Dortmund

Telefon: +49 231 54507982

E-mail: szabolcs.sepsi@bfw.eu.com

Limbi vorbite: romana, ungara, engleza

Frankfurt

Beratungsstelle Faire Mobilitat Frankfurt/Main

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila in Frankfurt/Main)
DGB Haus 2 - Etage 2

Wilhelm-Leuschner-StraBe 69 - 77, 60329 Frankfurt a. M

Telefon I: +49 69 27297566

E-mail malgorzata.zambron@igbau.de

Telefon II: +49 69 27297567

E-mail: mihai.balan@igbau.de

Limbi vorbite: germand, polonezd, romana, engleza

Europdischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
(Asociatia Europeana pentru Lucratorii Migranti e.V.)
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, Haus 2, Etage 2

60329 Frankfurt am Main

Telefon I: +49 69 27297566

E-mail malgorzata.zambron@igbau.de

Telefon II: +49 69 27297567

E-mail mihai.balan@igbau.de

Limbi vorbite: germand, polonezd, romanad, englezd

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fir Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt Frankfurt

(MigrAr - Punct de contact sindical pentru persoane fara
resedinta asigurata Frankfurt)

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 25692569

E-Mail: kontakt@migrar-ffm.de

Limbi vorbite: germand



Hamburg

Arbeit und Leben - Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit
(Munca si trai - Centrul de consiliere libera circulatie a lucratorilor)
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Telefon: +49 40 284016-78; +49 40 284016-76

Limbi vorbite: germand, polonezd, bulgard, rusa, spaniola,
engleza, romana

Beratungsstelle Faire Mobilitdét Hamburg

(Centru de consiliere Mobilitate Echitabila Hamburg)

Arbeit und Leben Hamburg, Besenbinderhof 59, 20097 Hamburg
Telefon: +49 40 28401677

E-mail: jochen.empen@hamburg.arbeitundleben.de

Limbi vorbite: germana, poloneza, engleza (la cerere bulgara,
romana)

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt Hamburg

(MigrAr - Punct de contact sindical pentru persoane fara
resedinta asigurata Hamburg)

Besenbinderhof 56, 20097 Hamburg

Telefon: +49 40 28584138

E-mail: migrar.hamburg@verdi.de

Limbi vorbite: germana

Koln

MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt K6In

(MigrAr - Punct de contact sindical pentru persoane fara
resedinta asigurata Colonia)

Hans-Bockler-Platz 9, (Parter dreapta camera 0.33), 50672 Koln
Telefon: +49 151 46710925

E-mail: migrar.koeln@verdi.org

Limbi vorbite: germand, engleza, francezd, araba, rusa, turca
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Miinchen

Beratungsdienste der AWO Miinchen gemeinniitzige GmbH -

Fachdienst Migration und Integration

(Serviciu de consiliere al AWO Miinchen SRL non-profit -
Departamentul Migratie si Integrare)

Goethestr. 53, 80336 Miinchen

Telefon: +49 89 54424715

E-mail: sozialdienst@awo-muenchen.de

Beratungsstelle Faire Mobilitat Miinchen

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila Miinchen)
DGB Bayern, Cladirea C 5.15, Schwanthalerstral3e 64, 80336
Minchen

Telefon: +49 89 51399018

E-mail: nadia.kluge@bfw.eu.com

Limbi vorbite: germand, bulgara, rusa, sarba, croata

Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
(Centru de informare Migratie si Munca al AWO Miinchen)
Schwanthalerstr. 64, Cladirea C 5.15, 80336 Miinchen

Telefon: +49 89 513999-29/-32

E-mail: savas.tetik@awo-muenchen.de

Limbi vorbite: turca, roméana (la cerere bulgara)

sans papiers

Beratungsstelle Miinchen (Centrul de consiliere Miinchen)
Schwanthalerstr. 64, Camera C. 403, 80336 Miinchen
Telefon: +49 89 59977-1133; +49 89 59977-1135

E-mail: sans-papiers.muenchen@verdi.de

Limbi vorbite: germana

Sachsen-Nordbohmen-Niederschlesien

EURES TriRegio

Matthias Klemm

DGB Region Ostsachsen, Dr.-Maria-GrollmuB-Stral3e 1, 02625
Bautzen

Telefon: +49 3591 42042

E-mail: ostsachsen@dgb.de

Limbi vorbite: germana, cecend, poloneza



Stuttgart

Betriebsseelsorge (Consiliere pastorala)
Nikolausstr. 17, 70190 Stuttgart

Telefon: +49 711 28470998

E-mail: bs-S21@betriebsseelsorge.de

Limbi vorbite: germand, polonezd, croatd, sarba

Beratungsstelle Faire Mobilitat Stuttgart

(Biroul de consiliere Mobilitate Echitabila Stuttgart)
Gewerkschaftshaus (Casa Sindicatului)
Willi-Bleicher-Straf3e 20, 70174 Stuttgart

Telefon I: +49 711 - 12093-635

E-mail: dorota.kempter@bfw.eu.com

Telefon II: +49 711 - 12093-636

E-mail: katarina.frankovic@bfw.eu.com

Limbi vorbite: germana, poloneza, sarba, croata

Sindicate in Germania

Sindicatele din Germania au birouri in multe orase carora va puteti
adresa. Aici listam doar centrele sindicale - acolo puteti insa sa
intrebati cine si unde este responsabil pentru dumneavoastra.

DGB-Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin
Telefon: +49 30 24060-0

1G Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19, 60439 FrankfurtMain
Telefon: +49 69 95737-0

G Bergbau, Chemie, Energie
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
Telefon: +49 511 7631-0
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EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

(EVG - Sindicatul Feroviar si Sindicatul Transporturilor)
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 7536-236

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(Sindicatul Educatie si Stiinta)

Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 78973-0

1G Metall
Wilhelm-Leuschner-StraB3e 79, 60329 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 6693-0

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(Sindicatul Alimentatie-Catering)
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 38013-0

Gewerkschaft der Polizei

(Sindicatul Politiei)

Bundesvorstand, Stromstrale 4, 10555 Berlin
Telefon: +49 30 399921-0

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesverwaltung (Administratia Federala)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Telefon: +49 30 6956-0



Adrese importante in Romania
Sindicate in Romdnia:

Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA
Str. Biserica Doamnei nr. 3 Bucuresti

Telefon: (+40)21 312 3886; (+40)752 064410
E-mail: office@fgs.ro

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania -
FRATIA

Str. Cristian Popisteanu, nr.1-3, intrarea D, sector 1, Bucuresti
Telefon: (+40)21 312 5292

E-mail: international@cnslr-fratia.ro

Confederatia Sindicala Nationala Meridian
Str. D. . Mendeleev 36-38, sector 1, Bucuresti
Telefon: (+40)21 316 8017

E-mail: csnmeridian@csnmeridian.ro

Federatia Sindicatelor Alimentare AGROSTAR

Piata.Cpt. Walter Mdracineanu, nr. 1 - 3, cam. 320-321, sector 1,
Bucuresti

Telefon: (+40)213 111 514

E-mail: agrostar@federatiaagrostar.ro

Blocul National Sindical

Strada Turturelelor nr. 11 A, sector 3, cladirea Phoenicia Business
Center, etaj 3, Bucuresti

Telefon: (+40)21 316 2798

E-mail: bns@bns.ro

CNS ,Cartel ALFA”

Splaiul Independentei, Nr 202A, etaj 2, sector 6, Bucuresti,
Telefon: (+40)21 317 1040; 317 1041; 317 1045

E-mail: alfa@cartel-alfa.ro

C.S.D.R. - Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
Piata: Walter Maracineanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

Telefon: (+40)21 315 65 42; (+40)21 315 65 26;

Email: csdr@b.astral.ro
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Institutii public din Romania

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

Str. Dem. |. Dobrescu nr. 2-4, sect. 1, Bucuresti

Telefon: (+40)21 313 62 67; (+40)21 315 85 56

E-mail: relatiicupublicul@mmuncii.ro

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
adresa centrala

Strada Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti

Telefon: (+40)21311 0773

E-mail: anofm@anofm.ro

Agentia locala pentru judetul dumneavoastra o gasiti pe:
Pagina pentru oferte de munca in strainatate:

Inspectia Muncii, adresa centrala
Str. Matei Voievod nr.14, sector 2, Bucuresti
Telefon: (+40)21 302 7030

Inspectoratul Teritorial de Munca pentru judetul dumneavoastra
il gasiti pe:

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, adresa centrala

Soseaua Panduri nr. 22, sector 5, Bucuresti
Telefon: (+40)21 313 6047
E-mail: anps@prestatiisociale.ro

Reteaua Eures
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